
 

                                       

                    

                      ၂၄ ၁ /၂၀ ၂၆  

၁၃ ၈ ၇                               ၁၀        

(၂၀ ၂၆                   ၁၂       ) 

                         င               င   င  ဆ  င             ၅၈          ( ) 

        င                င   င       င               င စ  စ                        

  င   ဤ                                ။ 

      (၁) 

                             

၁။ ဤ                  င               င   င  ဆ   င                        င  စ 

    ။ 

၂။ ဤ              င          စ                င               င   င  ဆ  င    

      င              င                    စ    ။       င         စ              

            င                     စ     - 

( )      ဆ           င               င    င  ဆ   င           ဆ     ။ 

( ခ )                        ဆ                 င                 ခခင်ဵ ကို 

      င       စ  စ စ              င      င                       င    

    င   စ           ဆ င        င        ဆ  င           င                   

               ဆ     ။   

( ဂ )                               ဆ                 င                 

    ဆ                င           စ   ဆ      ရပ်တည် ဆ  င         င      

   ဆ   င            င            ဥပေဒနှငဴ်အညီ စိစစ်ပပီဵ သက်တမ်ဵတိုဵရန် 

ခွငဴ်ခပုထတု်                  ဆ     ။ 

(ဃ)             ဆ            ဆ  င    စ             စ     ေထာက်ခဳမှုကုိ 

မထင်မရှာ ခဵပန်ကကာဵချက်မှတစ်ပါဵ    င             င          ဆ င          

             င       င   စ               ၊                   င              
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                င                                     င      င    

   ဆ   င     စ              စ    က                           

ဆ     ။  

( င )                   (       )ဆ                 စ                        

     င               မှတစ်ပါဵ        စ        င  င       စ              

   င င      င                      င       င   စ                   င င   င  

 ဆ င        င           င            င         င   ဆ င           စ        

      စ                                       စ                 င   

                       ဆ     ။  

( စ )                        ဆ          စ   စ         င     င         

           ၊     င   စ        င              ဆ င                        

စ        စ         င        စ      ဆ  င           င               င        

 စ  င   စ     ဆ     ။ 

(ဆ)                    ဆ          အသင်ဵအဖွဲ့က   င           င    င        င    

 စ                       င  ၊             င    င       စ    င                    ၂၈ 

         (ဆ)   င       စ   င   စ စ   ဆ             စ   (၁ ၅) မှ ပုဳစဳ (၁၅-ဇ)ထိပါ 

စာရင်ဵ   ဆ     ။  

( ဇ )                        ဆ           င                                  စ  စ၊ 

  င          င  င       င                      စ  စ၊   င                 

 င     ၊        င ၊        ၊                     ၊     စ          ၊  င      

စ      ၊    စ  င  ၊      င   င               စ       ဆ     ။  

( ဈ )         ဆ                 င     င     စ                         င     င     

 စ      စ       င  စ        င          စ                       စ            င  

   ။ 

(ည) ငငွေင ြေးဆုိင်ရာစံုစမ်းငောြ်ေလှမ်းငရးအဖွေဲ့ ဆုိသည်မှာ ေငွေကကဵခဝါချမှုတုိက်ဖျက်ေရ  ဵ

ဥပေဒအရ ဖွဲ့စည်ဵထာဵရှိေသာ ေငွေကကဵဆိုင်ရာစုဳစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖွဲ့ကို 

ဆိုသည်။ 

( ဋ )        ဆ         ဤ                      သည်ဴ    စ    ဆ     ။ 



3 
 

အခန်း(၂) 

မှတ်ပုံတ                                        

၃။         င          ဆ င  ဆင      ဥပေဒပုဒ်မ ၆       င                အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာ  င                 ေဆာငရွ်က်နိုင်သည်- 

( )   င             ၊   ဆ   ၊            င      စ     ဇ  င     စ             စ   

    င            ၂၈          ( )             င            စ စ စ   င  ၊ 

(  )    င                        င       င   စ            ဆ  င       င             င   

          ဆ င       င            စ စ စ   င  ၊ 

( ဂ )    င             စ         စ  င   စ    င    င စ  င    င                    

၂၈         (ဆ)  င         စ   င     င            စ စ စ   င  ၊ 

(ဃ)   င                    င       င   ၊     ဆ  င      င       င   ၊     စ   

    င      င  ၊          င    စ   င                        င                      

  င       င     င              င            စ စ စ   င  ၊ 

( င )    င            ဆ      စ         င    င စ             င    ဆ  င          

        စ စစ          င   င  နှင်ဴ သဳသယခဖစ်ဖွယ်အေခခအေနမျာဵရိှပါက လုိအပ် 

သည်ဴ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵအေရဵယူမှုမျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုငရ်န် သက်ဆိုင်သည်ဴအစိုဵရဌာန 

အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသို့ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ေပဵပိုခ့ခင်ဵ ၊ ေငွေကကဵခဝါချမှုတိုက် 

ဖျက်ေရဵဗဟိုအဖွဲ့က ထုတ်ခပန်ထာဵသညဴ် ပရဟိတအဖွဲ့အစည်ဵ (NON-PROFIT 

ORGANIZATIONS)မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေကကဵေထာက်ပဴဳမှုဆုိင်ရာ 

ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေခခအကဲခဖတ်ချက် အစီရငခ်ဳစာနှငဴ်အညီ ကကီဵကကပ်ခခင်ဵ၊ 

( စ )          င                   အဆင်ဴဆင်ဴ          င  နှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

အခပန်အလှန်မျှေဝခခင်ဵ ။ 

အခန်း(၃) 

ပပည်တွေငး်အသငး်အဖွေဲ့ မှတ်ပုံတင်     နှင့် သြေ်တမ်းတိုးပခင်း 

၄။ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့သည် မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိရန် ပုဳစဳ(၁)ကိုခဖညဴ်စွက်၍ ပူဵတွဲ 

တငခ်ပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစုဳစွာခဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၇ နှင်ဴ 

အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ ထိုသို ့ေလျှာက်ထာဵရာတွင် ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့တွင် 
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ေလျှာက်ထာဵပါက မတည်ေငွအခဖစ် အနည်ဵဆုဳဵေငွကျပ် သိန်ဵတစ်ေထာင်ကိုလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ သို ့မဟုတ် ခပည်နယ်မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သို ့မဟုတ် ခပည်ေထာင်စုနယ်ေခမ 

မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့တွင် ေလျှာက်ထာဵပါက အနည်ဵဆုဳဵေငွကျပ်သိန်ဵ ငါဵရာကိုလည်ဵေကာင်ဵ 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်ရိှသူ အနည်ဵဆဳုဵနှစ်ဦဵခဖင်ဴ စာရင်ဵဖွင်ဴလှစ်ထည်ဴသွင်ဵထာဵသည်ဴ ဘဏ်စာအုပ် 

မိတ္တူကိ ုတင်ခပရမည်။  

၅။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၄ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ လက်ခဳရရိှပါက 

ေလျှာက်ထာဵသညဴ်ေန့ရက်မှစ၍ အစိုဵရရုဳဵပိတ်ရက်မပါ ၂၁ ရက်အတွင်ဵ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့ 

ယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ပုဳစ ဳ(၃)  ခဖငဴ် ထုတ်ေပဵရမည်။ 

၆။    ဆ  င           င                စ  (၃)                ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့ 

  အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵကို ေအာက်ပါအရည်အချင်ဵ မျာဵနှင်ဴကိုက်ညီမှု ရိှ မရိှ စိစစ်နိုငရ်န် ယင်ဵ  

အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵကိ ုခမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖွဲ့ထဳေပဵပို့    -  

 (က)       နိုင်ငဳသာဵ၊        င င                  င င         င     ခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( ခ )  အသက် ၁၈ နှစ်ခပည်ဴပပီဵသူခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( ဂ )      င င         င    စ   င  ၊ 

(ဃ) တာဝန်ထမ်ဵေဆာငဆ်ဲ နိုငင်ဳဝဴန်ထမ်ဵ မခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( င )  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့ထက်ပို၍ ပါဝင်မှုမရိှခခင်ဵ၊ 

( စ )  သာသနာဴဝန်ထမ်ဵ မ  စ ခခင်ဵ၊ 

(ဆ)   စ    စ         င       စ  ဆ    င                     ေထာင်ဒဏ်ကျခဳေနရသူ 

မ  စ ခခင်ဵ ၊ 

( ဇ )  စိတ်ေပါ့သွပ်သူမ  စ ခခင်ဵ ၊ 

( ဈ )  အကကမ်ဵဖက်လုပ်ရပ်မျာဵကို ကျူဵလွန်သည်ဟု နိုငင်ေဳတာ်က သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵ၊ ယင်ဵ အဖဲွ့အစည်ဵဝင်ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ မတရာဵအသင်ဵ  သုိ့မဟုတ်       

  င          င          တိုက်ရိုက်ခဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ခဖစ်ေစ ဆက်သွယ်သူ 

သ့ုိမဟုတ် အာဵေပဵကူညီသူ မ  စ ခခင်ဵ ။ 

၇။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်- 

 (က)    စ  (၃)                ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့  အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် 

         ၆           င        င                   င            င င   တပ်ဖဲွ့၏ 



5 
 

စိစစ်ခပန်ကကာဵချက်ရရိှပါက ေအာက်ပါအချက်အလကမ်ျာဵ  င   ကိုက်ညီမှု ရိှ မရိှ 

စိစစ်ပပီဵ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့အခဖစ်         င ခခင်ဵကုိ   င  ခပု မခပု ဆဳုဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နုိင်ငဳေတာ်၏အချုပ်အခခာအာဏာ တည်တဴဳခုိင်ပမဲေရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ 

လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ တုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ           င ဖွယ်မရိှခခင်ဵ၊ 

(၂) ေလျှာက်လွှာပါအချက်မျာဵသည် ဥပေဒပါခပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်မှုရိှခခင်ဵ၊  

(၃) နိုငင်ေဳတာ်၏မူဝါဒမျာဵ သ့ုိမဟုတ် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ်ညီညွတ်     ခခင်ဵ၊ 

(၄) နုိင်ငဳေတာ်နှင်ဴနုိင်ငဳသာဵမျာဵ    အကျ ို ဵခပုေသာ        လုပ်ငန်ဵ      စ   င  ၊  

(၅) လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် အာဵလဳုဵ    ဆုိဵကျ ို ဵသက်ေရာက်နုိင်ဖွယ် 

မရိှ  င  ၊ 

(၆) ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်ပါ ေဖာ်ခပချက်မျာဵသည် ေထာက်ခဳချက်ေပဵ 

ထာဵေသာ အစိုဵရဌာနအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ မူဝါဒ၊ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှငဴ ်  

ဆက်စပ်မှုရိှခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵအဖဲွ့အစည်ဵ၏     င                  

         င   င  ၊  

(၇)    င င             င                   င င         င      စ         င  

          င  ၊ 

(၈) နိုင်ငဳခခာဵရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုမျာဵအေပါ် ထိခိုက်ေစမညဴ် လုပ်ေဆာင်မှုမျ ို ဵကို 

ေဆာငရ်ွက်နိုငဖ်ွယ်မရိှခခင်ဵ ၊ 

(၉) နုိင်ငဳေတာ်၏ နုိင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵကုိ ထိခုိက်ေစမည်ဴ သတင်ဵအမှာဵမျာဵ 

ခဖန့်ေဝမှုမျ ို ဵကိ ုလုပ်ေဆာငန်ိုင်ဖွယ်မရိှခခင်ဵ။ 

( ခ )  မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵဆဳုဵခဖတ်ပါက ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်      စ     

   င်ဵ ပုဳစဳ (၃) ထုတ်ေပဵထာဵသညဴ်       င     င        ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သညဴ် 

ေန့ရက်ကိ ုေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပုတဳငခ်ခင်ဵ ကိ ုခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ       င      ရမည်။ 

( ဂ )  မှတ်ပုတဳငခ်ခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်ပါက ဥပေဒပုဒ်မ ၁၀ နှငဴအ်ညီ ပုဳစဳ (၃) 

ထုတ်ယူထာဵသည်ဴ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့ထဳ ခပန်ကကာဵရမည်။ 
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(ဃ) ပဳုစဳ (၃) ထုတ်ေပဵထာဵသည်ဴ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် 

နည်ဵဥပေဒ ၆ ပါ အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှုမရိှေကကာင်ဵ ခမန်မာ 

နုိင်ငဳရဲတပ်ဖဲွ့၏ စိစစ်ခပန်ကကာဵချက်ရရိှပါက ကုိက်ညီမှုမရိှေသာ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင် 

မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ခပင်ဆင်ေလျှာက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့ထဳ 

အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။  

( င )  နည်ဵဥပေဒခွဲ(ဃ)အရ အေကကာင်ဵကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိေသာ ယာယီမှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်ရရိှထာဵသည်ဴ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့က မကုိက်ညီသည်ဴ ယင်ဵ၏ အမှုေဆာင် 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵအစာဵ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အသစ်ကို ထညဴ်သွင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵပပီဵ တငခ်ပလာ 

ပါက အစာဵထိုဵဖွဲ့စည်ဵသညဴ် အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အချက်အလက်မျာဵကို  

စိစစ်နိုင်ရန် နည်ဵ ဥပေဒ ၆ နှငဴအ်ညီ ခမန်မာနိုင်ငရဲဳတပ်ဖွဲ့ ထဳ ေပဵပို့ရမည်။ 

၈။ နည်ဵ ဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိသည်ဴ ခပည်တွင်ဵ 

အသင်ဵအဖဲွ့သည် မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ 

ေအာက်ပါတို့ကို သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳ ယင်ဵ အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ရှိသူကိုယ်တိုင် 

တငခ်ပအပ်နှဳရမည်- 

(က) မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵ ကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ၂၃ ရက်အတွင်ဵ ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၂ ပုဒ်မခွဲ (က) တွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ မှတ်ပုဳတငေ်ကကဵကို သက်ဆိုင်ရာ 

ခမန်မာစဴီဵပွာဵေရဵဘဏ်သ့ုိ ေပဵသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ  အေထာက်အထာဵမူရင်ဵ ၊ 

( ခ )  သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့က မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵကို ခွငဴ ်ခပုေသာ ခပည်တွင်ဵ 

  င             င     င    စ    သည်ဴ    စ          ၊ 

( ဂ )  ပုဳစဳ (၃) မူရင်ဵ ။ 

၉။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်- 

 (က) နည်ဵဥပေဒ ၈ ပါ အေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ တင်ခပအပ်နဳှပါက ခပည်တွင်ဵ 

အသင်ဵအဖွဲ့မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ပုဳစဳ (၅) ခဖငဴ် ထုတ်ေပဵရမည်၊ 

( ခ )  ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့က နည်ဵဥပေဒ  ၈ နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်မှုမရိှလျှင် ပဳုစဳ (၃) ကုိ 

ပယ်ဖျက်ခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ယူမှုမရိှသည်ဴ  ပုဳစဳ (၅) ကိ ုပယ်ဖျကခ်ခင်ဵ  ခပုရမည်။  

၁၀။ ခပည်တွင်ဵ အသင်ဵ အဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ ခပန်ကကာဵစာကို လက်ခဳ 

ရရှိပါက ယင်ဵခပန်ကကာဵစာ လက်ခဳရရှိသညဴ်ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ခွငဴ်မခပုေသာ 

အေကကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လုိအပ်ချက်မျာဵကုိ ခပင်ဆင်ခခင်ဵနှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵတင်ခပခခင်ဵတ့ုိကုိ 
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ခပုလုပ်၍ သက်ဆိုငရ်ာမှတ်ပုတဳငေ်ရဵအဖွဲ့သ့ုိ မှတ်ပုတဳင်လက်မှတ်ရရှိရန် နည်ဵ ဥပေဒ ၄ နှငဴ်အညီ 

ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵနိုငသ်ည်။ 

၁၁။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀ အရ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့၏ ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵမှုကို လက်ခဳ 

ရရိှပါက ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို စိစစ်၍ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့အခဖစ် မှတ်ပုဳတင် 

ခခင်ဵ ကို ခွင်ဴခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) ပါ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှု ရိှ 

မရိှ ထပ်မစဳိစစ်ခခင်ဵ ၊ 

(၂) ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ အရင်ဵ နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍  လိုအပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်င် 

တငခ်ပခခင်ဵ နှငဴ် ရှင်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ တို့ကို စိစစ်ခခင်ဵ ။  

( ခ ) မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵ ကိ ု ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ  ဆုဳဵခဖတ်ပါက နည်ဵ ဥပေဒ ၇ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) 

နှငဴ ်နည်ဵ ဥပေဒ ၉ တို့နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၂။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵလုိေသာ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့သည် 

ပဳုစဳ(၇)ကုိ ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတဲွတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစဳုစွာခဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၄ ပုဒမ်ခွဲ (က)နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၁၃။ ခပည်တွင်ဵ အသင်ဵ အဖဲွ့သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၂ အရ ေလျှာက်ထာဵရာတွင် သက်တမ်ဵကုန် 

ဆုဳဵမညဴ် ေန့ရက်မတိုင်မီရက်ေပါင်ဵ  ၉၀ ကကိုတင်၍ ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ မရိှပါက သက်တမ်ဵတိုဵ 

မှတ်ပဳုတင်ေကကဵအခပင် ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျာဵအတုိင်ဵ ဒဏ်ေကကဵမျာဵကုိလည်ဵ သက်ဆုိင်ရာ 

ခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သ့ုိ ေပဵသွင်ဵရမည်- 

(က) သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ၈၉ ရက်မှ ၆၁ ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပုတဳင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုတဳင် 

ေကကဵ၏ ၁၀ ရာခိုငန်ှုန်ဵ၊ 

( ခ )  သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ၆၀ ရက်မှ ၃၁ ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပုတဳင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုတဳင် 

ေကကဵ၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ၊ 

( ဂ )  သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် 

သက်တမ်ဵတုိဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်ေကကဵ၏ ၃၀ 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ။ 
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၁၄။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်-  

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၁၂ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကိုလက်ခဳရရိှပါက ယင်ဵ ေလျှာက်ထာဵမှုကို 

မှတ်တမ်ဵတင၍် ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာငရ်ွက်ရမည်- 

(၁) နည်ဵဥပေဒ ၆ ပါ အရည်အချင်ဵမျာဵနှငဴ ်ကိုက်ညီမှု ရှ ိ မရှိ စိစစ်နိုင်ရန် 

အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵကို ခမန်မာနိုင်ငဳ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ထဳ ေပဵပိုခ့ခင်ဵ ၊ 

(၂) ခမန်မာနုိင်ငဳရဲတပ်ဖဲွ့က စိစစ်ပပီ  ဵ ကုိက်ညီမှုရိှေကကာင်ဵ ခပန်ကကာဵပါက နည်ဵဥပေဒ 

၇ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) ပါ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှု ရိှ မရိှ စစိစ်ပပီဵ 

ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့အာဵ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵကို 

ခွငဴ်ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ ။ 

( ခ )  မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵဆဳုဵခဖတ်ပါက ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴ 

ေန့ရက်မ ှခုနစ်ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပုဳတငလ်က်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခွငဴ်ရရိှရန် ေလျှာက် 

ထာဵသည်ဴ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်ကိ ုေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပုတဳင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ  အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

( ဂ )  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ  ဆုဳဵခဖတ်လျှငခ်ဖစ်ေစ၊ 

ခမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖွဲ့က စိစစ်ရာတွင ် ကိုက်ညီမှုမရိှေကကာင်ဵ  ခပန်ကကာဵလျှင်ခဖစ်ေစ 

ထုိသ့ုိဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက် သ့ုိမဟုတ် ထုိသ့ုိစိစစ်ခပန်ကကာဵချက်ကုိ လက်ခဳရရိှသည်ဴ 

ေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ ခွင်ဴမခပုရသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ကျ ို ဵေကကာင် ခဵပည်ဴစဳုစွာ 

ေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ  မှတ်ပုတဳင ်

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵသညဴ် ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့ထဳ 

ခပန်ကကာဵရမည်။ 

၁၅။ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၄ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှသည်ဴ ခပည်တွင်ဵ 

အသင်ဵအဖဲွ့သည် မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ 

ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵ  ေအာက်ပါတို့ကို သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳ ယင်ဵ အသင်ဵအဖွဲ့၏ 

တာဝန်ရှိသူကိုယ်တိုင် တငခ်ပအပ်နှဳရမည်- 

(က) မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ 

၂၃ ရက်အတွင်ဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၅ တွင် သတ်မှတ်ထာဵသည်ဴ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင် 

ေကကဵကုိ သက်ဆုိင်ရာခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သ့ုိ ေပဵသွင် ပဵပီဵေကကာင်  ဵအေထာက်အထာ  ဵ

မူရင်ဵ ၊ 

( ခ )  သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ကကိုတင်၍ ေလျှာက်ထာဵ 

ခခင်ဵ မရိှပါက နည်ဵဥပေဒ ၁၃ ပါ ဒဏ်ေကကဵေပဵသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵ 

မူရင်ဵ ၊ 
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( ဂ )  သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့က မှတ်ပုဳတင်ခွငဴ်ခပုထာဵေသာ   င            

  င     င    စ    သညဴ်    စ          ၊ 

(ဃ) သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသည်ဴ        င    မှတ်မူရင်ဵ ။ 

၁၆။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်- 

(က) နည်ဵဥပေဒ ၁၅ ပါ အေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ တင်ခပအပ်နှဳပါက 

ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ ပဳုစဳ (၉) ခဖင်ဴ ထုတ်ေပဵ 

ရမည်၊ 

( ခ )  ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့က နည်ဵဥပေဒ ၁၅ နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်မှုမရိှလျှင် ထုတ်ယူခခင်  ဵ

မရိှသည်ဴ သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုတဳင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်ရမည်။ 

၁၇။ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၁၄ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ဂ) အရ ခပန်ကကာဵစာကုိ လက်ခဳ 

ရရှိပါက ယင်ဵခပန်ကကာဵစာလက်ခဳရရှိသညဴ်ေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ခွငဴ်မခပုေသာ 

အေကကာင်ဵအရင်ဵ နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လိုအပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်ငခ်ခင်ဵ နှငဴ ် ရှင်ဵလင်ဵ တငခ်ပခခင်ဵ 

တို့ကို ခပုလုပ်၍ သက်ဆိုငရ်ာမှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖဲွ့သ့ုိ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခွငဴ်ရရိှရန် 

နည်ဵ ဥပေဒ ၁၂ နှငဴ်အညီ ခပန်လည် ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။ 

၁၈။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၁၇ အရ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့၏ ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵမှုကိ ုလက်ခဳ 

ရရိှပါက ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို စိစစ်၍ မှတ်ပုဳတငလ်က်မှတ် သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ  

ကို ခွင်ဴခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခွဲ (က)ပါ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှု ရိှ 

မရိှ ထပ်မစဳိစစ်ခခင်ဵ ၊ 

(၂) ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ အရင်ဵ နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍  လိုအပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်င် 

တငခ်ပခခင်ဵ နှငဴ် ရှင်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ တို့ကို စိစစ်ခခင်ဵ ။  

( ခ )  မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိ ခဵခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်  ဵဆဳု ခဵဖတ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၁၄ 

နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ)၊ နည်ဵ ဥပေဒ  ၁၆ တို့နှင်ဴအညီ ေဆာငရ်ွက်ရမည်။ 

အခန်း(၄) 

အစိုးရမဟုတ်ငသာနုိငင်ံတြောအသငး်အဖွေဲ့ မှတ်ပုံတင်     နှင့် သြေ်တမ်းတိုးပခင်း 

၁၉။ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့သည် မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှရန် ပုဳစဳ (၂) ကို 

ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတွဲတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစုဳစွာခဖင်ဴ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သ့ုိ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၁၇ နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ ထိုသို ့ေလျှာက်ထာဵရာတွင် မတည်ေငွအခဖစ် 

အနည်ဵဆုဳဵေငကွျပ်သိန်ဵသဳုဵေထာငက်ို အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ရိှသူ အနည်ဵဆုဳဵနှစ်ဦဵခဖငဴ် စာရင်ဵ  

ဖွင်ဴလှစ်ထည်ဴသွင်ဵ ထာဵသည်ဴ ဘဏ်စာအပု် သ့ုိမဟုတ် ဘဏ်ရှင်ဵ တမ်ဵမိတ္တူကို တငခ်ပရမည်။  
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၂၀။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၁၉ နှင်ဴအညီ ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ လက်ခဳ 

ရရိှပါက ေလျှာက်ထာဵသည်ဴေန့ရက်မှစ၍ အစုိဵရရဳုဵပိတ်ရက်မပါ ၂၁ ရက်အတွင်ဵ အစုိဵရမဟုတ်ေသာ 

နိုငင်တဳကာအသင်ဵ အဖွဲ့ယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ပုဳစ ဳ(၄) ခဖငဴ် ထုတ်ေပဵရမည်။ 

၂၁။ ခပည်ေထာင်စု        င                စ  (၄)                အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

နိုငင်တဳကာအသင်ဵ အဖွဲ့  အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့ဝင်မျာဵကို ေအာက်ပါအရည်အချင်ဵ မျာဵနှင်ဴကိုက်ညီမှု 

ရိှ မရိှ စိစစ်နိုငရ်န် ယင်ဵ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵကို ခမန်မာနိုင်ငဳ 

ရဲတပ်ဖွဲ့ထဳ ေပဵပို့    -  

(က) နိုငင်ခဳခာဵသာဵအမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် နိုငင်ခဳခာဵသာဵ သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ခဳခာဵသာဵ 

အခဖစ် ခဳယူထာဵသူမျာဵခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( ခ )  နုိင်ငဳခခာဵသာဵအမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် အသင်ဵအဖဲွ့အေခခစုိက်နုိင်ငဳရိှ အသင်ဵအဖဲွ့က 

တာဝန်ေပဵအပ်သူခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( ဂ )  ခမန်မာနိုင်ငဳသာဵ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည်       နိုငင်ဳသာဵ၊        င င     

             င င         င     ခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

(ဃ) အသက် ၁၈ နှစ်ခပည်ဴပပီဵသူခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

( င )      င င         င    စ   င  ၊ 

( စ )  တာဝန်ထမ်ဵေဆာငဆ်ဲ နိုငင်ဳဝဴန်ထမ်ဵ မခဖစ်ခခင်ဵ ၊ 

(ဆ) မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့နှစ်ဖွဲ့ထက်ပို၍ ပါဝင်မှုမရိှခခင်ဵ၊ 

( ဇ )  သာသနာဴဝန်ထမ်ဵ မ  စ ခခင်ဵ၊ 

( ဈ )    စ    စ         င       စ  ဆ    င                     ေထာင်ဒဏ်ကျခဳေနရသူ 

မ  စ ခခင်ဵ ၊ 

(ည) စိတ်ေပါ့သွပ်သူမ  စ ခခင်ဵ ၊ 

( ဋ )  အကကမ်ဵဖက်လုပ်ရပ်မျာဵကို ကျူဵလွန်သည်ဟု နိုငင်ေဳတာ်က သတ်မှတ်ထာဵေသာ 

အဖဲွ့အစည်ဵ၊ ယင်ဵ အဖဲွ့အစည်ဵဝင်ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၊ မတရာဵအသင်ဵ  သုိ့မဟုတ်       

  င          င         တိုက်ရိုက်ခဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ခဖစ်ေစ ဆက်သွယ်သူ 

သ့ုိမဟုတ် အာဵေပဵကူညီသူ မ  စ ခခင်ဵ ။ 

၂၂။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖဲွ့သည်- 

 (က)    စ  (၄)                အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့  အမှုေဆာင် 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည်          ၂၁ ပါ အရည်အချင်ဵမျာဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှုရိှေကကာင်ဵ  

         င င   တပ်ဖဲွ့၏ စ စစ ခပန်ကကာဵချက်ရရိှပါက ေအာက်ပါအချက်အလက်မျာဵ  င   
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ကိုက်ညီမှု ရှိ မရှိ စိစစ်ပပီဵ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့အခဖစ် 

        င ခခင်ဵ ကို   င  ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နုိင်ငဳေတာ်၏ အချုပ်အခခာအာဏာတည်တဴဳခုိင်ပမဲေရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ 

လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ တုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ           င ဖွယ်မရိှခခင်ဵ၊ 

(၂) ေလျှာက်လွှာပါအချက်မျာဵသည် ဥပေဒပါခပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ ညီညွတ်မှုရိှခခင်ဵ၊  

(၃) နိုငင်ေဳတာ်၏မူဝါဒမျာဵ သ့ုိမဟုတ် တည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ်ညီညွတ်     ခခင်ဵ၊ 

(၄) နုိင်ငဳေတာ်နှင်ဴနုိင်ငဳသာဵမျာဵ    အကျ ို ဵခပုေသာ        လုပ်ငန်ဵ      စ   င  ၊  

(၅) လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် အာဵလုဳဵ    ဆိုဵကျ ို ဵသက်ေရာက်နိုင် 

ဖွယ်မရိှ  င  ၊ 

(၆) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်ပါ ေဖာ်ခပချက်မျာဵသည် ေထာက်ခဳချက်ေပဵထာဵ 

ေသာ အစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ မူဝါဒ၊ ရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ဆက်စပ်မှု 

ရိှခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ အဖဲွ့အစည်ဵ၏     င                        

   င   င  ၊  

(၇)    င င             င                   င င         င      စ         င  

          င  ၊ 

(၈) နိုင်ငဳခခာဵရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုမျာဵအေပါ် ထိခိုက်ေစမညဴ် လုပ်ေဆာင်မှုမျ ို ဵကို 

ေဆာငရ်ွက်နိုငဖ်ွယ်မရိှခခင်ဵ ၊ 

(၉) နုိင်ငဳေတာ်၏ နုိင်ငဳတကာဆက်ဆဳေရဵကုိ ထိခုိက်ေစမည်ဴ သတင်ဵအမှာဵမျာဵ 

ခဖန့်ေဝမှုမျ ို ဵကို လုပ်ေဆာငန်ိုင်ဖွယ်မရိှခခင်ဵ။ 

( ခ )  မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵ ကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ  ဆုဳဵခဖတ်ပါက ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴ   ရက်      စ     

   င်ဵ    စ  (၄)                အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့ထဳ 

ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်ကုိေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ      င       

ရမည်။ 

( ဂ )  မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်ပါက ဥပေဒပုဒ်မ ၂၀ နှငဴ်အညီ    စ  (၄) 

    ယူ        အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့ထဳ ခပန်ကကာဵရမည်။ 

(ဃ) ပဳုစဳ (၄) ထုတ်ေပဵထာဵသည်ဴ အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့၏ အမှုေဆာင် 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၂၁ ပါ အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှု 
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မရိှေကကာင်ဵ  ခမန်မာနိုင်ငရဲဳတပ်ဖွဲ့ က စိစစ်ခပန်ကကာဵလာပါက ကိုက်ညီမှုမရိှေသာ 

အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ခပင်ဆင်ေလျှာက်ထာဵရန် သက်ဆုိင်ရာ အစုိဵရ 

မဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ထဳ အေကကာင်ဵ ကကာဵရမည်။ 

( င ) နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(ဃ)အရ အေကကာင်ဵကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိေသာ အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

နိုငင်တဳကာအသင်ဵ အဖွဲ့က မကိုက်ညီသည်ဴ ယင်ဵ၏ အမှုေဆာငအ်ဖွဲ့ဝင်မျာဵအစာဵ 

အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်အသစ်ကို ထညဴ်သွင်ဵဖွဲ့စည်ဵပပီဵ တင်ခပလာပါက အစာဵထိုဵ  

ဖွဲ့စည်ဵသညဴ် အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ အချက်အလက်မျာဵကို စိစစ်နိုင်ရန်  

နည်ဵ ဥပေဒ ၂၁ နှငဴ ်အညီ ခမန်မာနိုင်ငရဲဳတပ်ဖွဲ့ထ ဳေပဵပိုရ့မည်။ 

၂၃။ နည်ဵဥပေဒ ၂၂ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) အရ အေကကာင် ကဵကာဵမှုကုိ လက်ခဳရရိှသည်ဴ အစုိဵရမဟုတ်ေသာ 

နုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့သည် မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ 

၃၀ အတွင်ဵ ေအာက်ပါတ့ုိကုိ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ ယင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်ရိှသူ 

ကိုယ်တိုင ်တငခ်ပအပ်နှဳရမည်- 

(က) မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ၂၃ ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပဳုတင် 

ေကကဵ     င       ကုိ ခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်(ေနခပည်ေတာ်)သ့ုိ ေပဵသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ 

အေထာက်အထာဵမူရင်ဵ ၊ 

( ခ )  ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ က မှတ်ပုဳတငခ်ခင်ဵကိုခွင်ဴခပုေသာ အစိုဵရမဟုတ် 

ေသာ နိုင်ငတဳကာ  င             င     င    စ     သည်ဴ    စ          ၊ 

( ဂ )  ပုဳစဳ (၄) မူရင်ဵ ။ 

၂၄။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်- 

(က) နည်ဵဥပေဒ ၂၃ ပါအေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ တင်ခပအပ်နဳှပါက အစုိဵရ 

မဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ ပဳုစဳ (၆) ခဖင်ဴ ထုတ်ေပဵ 

ရမည်၊ 

( ခ )  အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့က နည်ဵဥပေဒ ၂၃ နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ 

မရှိလျှင် ပုဳစဳ(၄) ကို ပယ်ဖျက်ခခင်ဵ သို ့မဟုတ် ထုတ်ယူမှုမရှိသညဴ် ပုဳစဳ (၆) ကို 

ပယ်ဖျက်ခခင်ဵ ခပုရမည်။ 

၂၅။ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၂၂ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ 

ခပန်ကကာဵစာကုိ လက်ခဳရရိှပါက ယင်ဵခပန်ကကာဵစာလက်ခဳရရိှသည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ 
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ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လိအုပ်ချက်မျာဵကို ခပင်ဆင်ခခင်ဵနှငဴ် ရှင်ဵ လင်ဵ  

တင်ခပခခင်ဵတို ့ကို ခပုလုပ်၍ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သို့ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိရန် 

နည်ဵ ဥပေဒ ၁၉ နှငဴ်အညီ ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။ 

၂၆။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၅ အရ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့၏ ခပန်လည် 

ေလျှာက်ထာဵမှုကို လက်ခဳရရိှပါက ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို စိစစ်၍ အစိုဵရမဟုတ် 

ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့အခဖစ် မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပု မခပု ဆဳုဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၂ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) ပါ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှုရိှ 

မရိှ ထပ်မစဳိစစ်ခခင်ဵ ၊ 

(၂) ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ အရင်ဵ နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍  လိုအပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်င် 

တငခ်ပခခင်ဵ နှငဴ် ရှင်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ တို့ကို စိစစ်ခခင်ဵ ။  

( ခ )  မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ ဆဳုဵခဖတ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၂၂ နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ)နှင်ဴ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၂၄ တို့နှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၇။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵရန် ေလျှာက်ထာဵလုိေသာ အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာ 

အသင်ဵအဖွဲ့သည် ပုဳစဳ (၈) ကိုခဖညဴ်စွက်၍ ပူဵတွဲတင်ခပရမညဴ် အချက်အလက် ခပညဴ်စုဳစွာခဖငဴ် 

ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒမ် ၂၁ ပုဒ်မခွဲ (က)နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၂၈။ အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၂၇ အရ ေလျှာက်ထာဵရာတွင် 

သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴ ေန့ရက်မတိုင်မီ ရက်ေပါင်ဵ  ၉၀ ကကိုတင၍် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵမရှိပါက 

သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်ေကကဵ ကျပ်သဳုဵသိန်ဵအခပင် ေအာက်ပါသတ်မှတ်ချက်မျာဵအတုိင်ဵ ဒဏ်ေကကဵ 

မျာဵကိလုည်ဵ ခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်(ေနခပည်ေတာ်)သ့ုိ ေပဵသွင်ဵရမည်- 

(က) သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ၈၉ ရက်မှ ၆၁ ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပုတဳင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုတဳင ်

ေကကဵ၏ ၁၀ ရာခိုငန်ှုန်ဵ၊ 

( ခ ) သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ၆၀ ရက်မှ ၃၁ ရက်အတွင်ဵ  မှတ်ပုတဳင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုတဳင ်

ေကကဵ၏ ၂၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ၊ 

( ဂ ) သက်တမ်ဵကုန်ဆဳုဵမည်ဴေန့ရက်မတုိင်မီ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် 

သက်တမ်ဵတုိဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵခဖစ်ပါက သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်ေကကဵ၏ ၃၀ 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ။ 
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၂၉။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်-  

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၇ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကို လက်ခဳရရိှပါက ယင်ဵေလျှာက်ထာဵမှုအာဵ 

မှတ်တမ်ဵတင၍် ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာငရ်ွက်ရမည်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၁ ပါ အရည်အချင်ဵမျာဵနှငဴ်ကိုက်ညီမှု ရိှ မရိှ စိစစ်နိုင်ရန် 

အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ  ့အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ ကုိယ်ေရ  ဵ

အချက်အလက်မျာဵကို  ခမန်မာနိုငင်ဳရဲတပ်ဖွဲ့ထဳေပဵပို့ခခင်ဵ၊ 

 (၂) ခမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖွ ဲ့က စိစစ်ပပီဵ ကိုက်ညီမှုရှိေကကာင်ဵ ခပန်ကကာဵပါက 

နည်ဵ ဥပေဒ ၂၂ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ(က)ပါ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ ် ကိုက်ညီမှု ရိှ 

မရိှ စိစစ်ပပီဵ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုငင်ဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့အာဵ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွင်ဴခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ ။ 

( ခ )  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ  ဆုဳဵခဖတ်ပါက ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴ 

ေန့ရက်မှစ၍ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခွငဴ ်ရရှိရန် 

ေလျှာက်ထာဵသညဴ် အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သညဴ် 

ေန့ရက်ကို ေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ 

အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

( ဂ )  မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ  ဆုဳဵခဖတ်လျှင်ခဖစ်ေစ၊ 

ခမန်မာနိုင်ငဳရဲတပ်ဖွဲ့က စိစစ်ရာတွင် ကိုက်ညီမှုမရှိေကကာင်ဵ စိစစ်ခပန်ကကာဵလျှင် 

ခဖစ်ေစ ထုိသ့ုိဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက် သ့ုိမဟုတ် ထုိသ့ုိခပန်ကကာဵချက်ကုိ လက်ခဳရရိှသည်ဴ 

ေန့ရက်မ ှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ ခွငဴ်မခပုရသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵ ကို ကျ ို ဵေကကာင်ဵ  

ခပည်ဴစုဳစွာ ေဖာ်ခပ၍ မှတ်ပုတဳင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ 

မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵရန် ေလျှာက်ထာဵသညဴ် အစိုဵရမဟုတ်ေသာ 

နိုငင်တဳကာအသင်ဵ အဖွဲ့ထဳ ခပန်ကကာဵရမည်။ 

 ၃၀။ နည်ဵဥပေဒ ၂၉ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိသညဴ် အစိုဵရ 

မဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့သည် မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ 

ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ  ၃၀ အတွင်ဵ ေအာက်ပါတို့ကို ခပည်ေထာငစ်ုမှတ်ပုဳတငေ်ရဵ 

အဖဲွ့ထဳ ယင်ဵ အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ရိှသူကိုယ်တိုင် တငခ်ပအပ်နှဳရမည်- 

(က) မှတ်ပုဳတင်ခခင်ဵကို ခွငဴ်ခပုေကကာင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်သညဴ်ေန့ရက်မှ ၂၃ ရက်အတွင်ဵ  

သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်ေကက  ဵကျပ်သဳုဵသိန်ဵကုိ ခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်(ေနခပည်ေတာ်)သ့ုိ 

ေပဵသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵမူရင်ဵ ၊ 
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( ခ )  သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵမည်ဴေန့ရက်မတိုင်မီ ရက်ေပါင်ဵ ၉၀ ကကိုတင၍် ေလျှာက်ထာဵ 

ခခင်ဵ မရိှပါက နည်ဵဥပေဒ ၂၈ ပါ ဒဏ်ေကကဵေပဵသွင်ဵ ပပီဵေကကာင်ဵ  အေထာက်အထာဵ 

မူရင်ဵ ၊ 

( ဂ )  ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့က မှတ်ပဳုတင်ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုထာဵေသာ   င        

      င     င    စ    သည်ဴ    စ          ၊ 

(ဃ) သက်တမ်ဵကုန်ဆုဳဵသည်ဴ         င    မှတ်မူရင်ဵ ။ 

၃၁။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်- 

(က) နည်ဵဥပေဒ ၃၀ ပါ အေထာက်အထာဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ တင်ခပအပ်နဳှပါက အစုိဵရ 

မဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ပုဳစဳ 

(၁၀) ခဖငဴ် ထုတ်ေပဵရမည်၊ 

(  )  အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့က နည်ဵဥပေဒ ၃၄ နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်မှု 

မရိှလျှင် ထုတ်ယူခခင်ဵမရိှသည်ဴ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ ပယ်ဖျက်ရမည်။ 

၃၂။ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့သည် နည်ဵ ဥပေဒ၂၉ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ 

ခပန်ကကာဵစာကုိ လက်ခဳရရိှပါက ယင်ဵခပန်ကကာဵစာလက်ခဳရရိှသည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ 

ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵ နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လိအုပ်ချက်မျာဵကို ခပင်ဆင်ခခင်ဵ နှငဴ် ရှင်ဵ လင်ဵ  

တငခ်ပခခင်ဵ တို့ကို ခပုလုပ်၍ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖွဲ့သို့ မှတ်ပုဳတငလ်က်မှတ်သက်တမ်ဵ 

တိုဵခွင်ဴရရိှရန် နည်ဵဥပေဒ ၂၇ နှငဴ်အညီ ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵနိုငသ်ည်။ 

၃၃။ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်- 

(က) နည်ဵ ဥပေဒ ၃၂ အရ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့၏ ခပန်လည် 

ေလျှာက်ထာဵမှုအာဵ လက်ခဳရရှိပါက ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို စိစစ်၍ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်သက်တမ်ဵတိုဵခခင်ဵ ကို ခွင်ဴခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ရမည်- 

(၁) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၂ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) ပါ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှု ရိှ 

မရိှ ထပ်မစဳိစစ်ခခင်ဵ ၊ 

(၂) ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ အရင်ဵ နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍  လိုအပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်င် 

တငခ်ပခခင်ဵ နှငဴ် ရှင်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ တို့ကို စိစစ်ခခင်ဵ ။  

( ခ )  မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိ ခဵခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ ဆဳု ခဵဖတ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၂၉ 

နည်ဵ ဥပေဒခွဲ  (ခ)၊ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၁ တို့နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 
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      (၅) 

                                                      

၃၄။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ   င           ခွငဴ်ခပုစဉ်က ေဖာ်ခပခဲဴသည်ဴ ရည်ရွယ် 

ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်ကို ေခပာင်ဵလဲေဆာငရွ်က်လိလုျှင်ခဖစ်ေစ၊ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်လိလုျှင်ခဖစ်ေစ 

   စ  (၁၁) ကိ ု ခဖည်ဴစွက်၍                   ခပည်ဴစုဳစွာခဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာ မှတ်ပုဳတင်ေရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ ပုဒမ်ခွဲ (ဈ)နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၃၅။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၃၄ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ လက်ခဳရရိှပါက 

ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့ခဖစ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခဲွ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက် 

မျာဵခဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ ခဖစ်ပါက 

နည်ဵဥပေဒ ၂၂ နည်ဵဥပေဒခွဲ (က) ပါ သတ်မှတ်ချက်မျာဵခဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ 

ကိုက်ညီမှု ရှိ မရှ ိစိစစ်၍ ခွငဴ်ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ ၊ 

( ခ )  နည်ဵဥပေဒခဲွ (က)အရ ဆဳုဵခဖတ်ချက်ကုိ ကျို ဵေကကာင်ဵခပည်ဴစဳုစွာေဖာ်ခပ၍ ေလျှာက်ထာဵ 

သည်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့ထဳ ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵခခင်ဵ။ 

၃၆။ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၅ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှသည်ဴ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ် ေခပာင်ဵလဲခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တုိဵချဲ့ ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ 

အေကကာင်ဵကကာဵသည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵ 

ဘဏ်သို့ မှတ်ပုဳတငေ်ကကဵ၏ ၅ ရာခိုငန်ှုန်ဵကို        င    စ  ေပဵသွင်ဵ၍ 

ေငွသွင်ဵ ပပီဵေကကာင်ဵ  အေထာက်အထာဵနှငဴ် ခပည်တွင်ဵအသင်ဵ အဖဲွ့ခဖစ်ပါက မူလပုဳစဳ 

(၅) (ေနာက်ဆက်တဲွ( )) ကုိလည်ဵေကာင် ၊ဵ အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့ 

ခဖစ်ပါက မူလပုဳစဳ (၆) (ေနာက်ဆက်တွဲ( )) ကိုလည်ဵေကာင်ဵ တင်ခပအပ်နှဳပပီဵ 

ခွငဴ ် ခပုသညဴ် ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ ်လုပ်ငန်ဵစဉ်ပါ အသစ်ထုတ်ေပဵသညဴ် ပု ဳစဳ (၅) 

(ေနာက်ဆက်တဲွ( )) ကုိ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵဖဲွ့မှ တာဝန်ရိှသူကုိယ်တုိင်ကလည်ဵေကာင် ၊ဵ 

ပုဳစဳ (၆) (ေနာက်ဆက်တွဲ( )) ကို အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့မှ 

တာဝန်ရှ ိသူ ကိုယ်တိုင်ကလည်ဵေကာင်ဵ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳမှ 

ထုတ်ယူခခင်ဵ ၊ 

( ခ )  ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ် ေခပာင်ဵလဲခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တုိဵချဲ့ ခခင်ဵကုိ ခွင်ဴမခပုေကကာင်ဵ 

အေကကာင်ဵကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိပါက ယင်ဵဆုဳဵခဖတ်ချက်ကို ေကျနပ်မှုမရှိလျှင် 
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ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ အရင်ဵ နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵသညဴ် လိအုပ်ချက်မျာဵကို ခပင်ဆင်ခခင်ဵ 

နှငဴ် ရှင်ဵလင်ဵတင်ခပခခင်ဵမျာဵကို ခပုလုပ်၍ နည်ဵဥပေဒ ၃၄ နှငဴ်အညီ ခပန်လည် 

ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ။ 

၃၇။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ   င           အမည်ေခပာင်ဵလဲခခင်ဵ ခပုလုပ်လုိလျှင် 

ပဳုစဳ (၁၂)ကုိ ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတဲွတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစဳုစွာခဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ ပုဒမ်ခွဲ (ည) နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၃၈။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၃၇ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကိ ုလက်ခဳရရှိ 

ပါက ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှငဴ်ကိုက်ညီမှု  ရိှ မရိှ စိစစ်၍ ခွငဴ်ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ- 

 (၁) ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့ခဖစ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၇ နည်ဵဥပေဒခွဲ(က) ပါ 

သတ်မှတ်ချက်မျာဵခဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ၊ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာ 

အသင်ဵအဖွဲ့ခဖစ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၂၂ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) သတ်မှတ်ချက် 

မျာဵ ခဖငဴ်လည်ဵေကာင်ဵ  ကိုက်ညီမှု ရှိ မရှ၊ိ 

 (၂) ဥပေဒပုဒ်မ ၂ ပုဒ်မခွဲ (ဆ) ပါ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵ၏ အဓိပ္ပါယ်ဖွငဴ်ဆိုချက်နှငဴ် 

 ဆန့်ကျငခ်ခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ 

 (၃) ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ ပုဒ်မခွဲ (ခ) နှငဴက်ိုက်ညီမှု ရှိ မရိှ၊ 

 (၄)   င                    ၊     င   စ    င                     ။  

( ခ )  နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က)အရ ဆုဳဵခဖတ်ချက်ကို ကျ ို ဵေကကာင်ဵ ခပည်ဴစုဳစွာေဖာ်ခပ၍ ေလျှာက် 

ထာဵသည်ဴ အသင်ဵ အဖဲွ့ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ အေကကာင်ဵ 

ကကာဵခခင်ဵ ။ 

၃၉။ နည်ဵ ဥပေဒ ၃၈ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ)အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှသည်ဴ မှတ်ပုဳတင ်

လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) အမည်ေခပာင်ဵလဲခခင်ဵကုိ ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵသည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ 

၃၀ အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သ့ုိ မှတ်ပဳုတင်ေကကဵ၏ ၅ ရာခုိင်နှုန်ဵကုိ 

       င    စ  ေပဵသငွ်ဵ ၍ ေငသွွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ  အေထာက်အထာဵနှငဴ် 

ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့ခဖစ်ပါက မူလပဳုစဳ (၅) ကုိလည်ဵေကာင်ဵ၊ အစုိဵရမဟုတ်ေသာ 

နိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ခဖစ်ပါက မူလပုဳစဳ (၆) ကိုလည်ဵေကာင်ဵ တင်ခပအပ်နှဳပပီဵ 

ခွင်ဴခပုသည်ဴအမည်ပါ ပဳုစဳ (၅) ကုိ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်ရိှသူကုိယ်တုိင်က 
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လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ခွငဴ်ခပုသည်ဴအမည်ပါ ပုဳစဳ (၆) ကို အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငတဳကာ 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ တာဝန်ရိှသူကုိယ်တုိင်ကလည်ဵေကာင်ဵ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့ထဳမှ ထုတ်ယူခခင်ဵ ၊ 

( ခ )  အမည်ေခပာင်ဵ လဲခခင်ဵ ကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ  အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှပါက 

ယင်ဵဆဳုဵခဖတ်ချက်ကုိ ေကျနပ်မှုမရိှလျှင် ခွင်ဴမခပုေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ 

သည်ဴ လိအုပ်ချက်မျာဵကို ခပငဆ်င်ခခင်ဵ  နှငဴရှ်င်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ မျာဵကို ခပုလုပ်၍ 

နည်ဵ ဥပေဒ ၃၇ နှငဴ်အညီ ခပန်လည်ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ။ 

၄၀။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ   င            မိမိ၏ လိပ်စာေခပာင်ဵလဲခခင်ဵ၊ 

ရဳုဵခဲွဖွင်ဴလှစ်ခခင်ဵ၊ ရဳုဵခဲွတုိဵချဲ့ ခခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရဳုဵခဲွေလျှာဴချခခင်ဵ ခပုလုပ်လုိလျှင် ပဳုစဳ (၁၃) ကုိ ခဖည်ဴစွက်၍ 

ပူဵတွဲတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက် ခပည်ဴစုဳစွာခဖငဴ် သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖွဲ့သို့ ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ ပုဒ်မခွဲ (ည) နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၄၁။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၄၀ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကိ ုလက်ခဳရရှိ 

ပါက ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှု  ရိှ မရှိ စိစစ်၍ ခွငဴ်ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ - 

(၁) တိုဵချဲ့၊ ေခပာင်ဵ ေရွှေ့ဖွငဴ်လှစ်မညဴ် ေနရာသည် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် ေနရာ 

ေဒသ ေကျာ်လွန်ခခင်ဵ ရှိ မရှိ၊ 

(၂) တိုဵချဲ့၊ ေခပာင်ဵ ေရွှေ့ဖွင်ဴလှစ်မည်ဴ ေနရာသည် အသင်ဵအဖွဲ့က ပိုင်ဆိုင်မှု၊ 

ငှာဵရမ်ဵထာဵရှိမှု သို ့မဟုတ် အသင်ဵအဖွဲ့ကို အသုဳဵခပုခွငဴ်ေပဵထာဵသညဴ် 

အေထာက်အထာဵမျာဵ မှန်ကန်မှု ရှိ မရိှ၊ 

(၃) ေလျှာက်ထာဵလာသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵ သည် ကျ ို ဵေကကာင်ဵ ခိုင်လုမဳှု ရှိ 

မရိှ၊ 

(၄) ခွင်ဴခပုထာဵသည်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့အမည်ခဖင်ဴ ရဳုဵခဲွ ဖွင်ဴလှစ်ရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ရိှ 

မရိှ၊ 

(၅) ရဳုဵခဲွတွင်ေဆာင်ရွက်မညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵသည် အသင်ဵအဖဲွ့၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴ ကိုက်ညီမှု ရှ ိမရိှ၊ 

(၆) တိုဵချဲ့၊ ေခပာင်ဵ  ေရွှေ့ဖွငဴ်လှစ်မည်ဴ ေနရာသည် အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵ 

သည်ဴ ေဒသအတွင်ဵ ကျေရာက်ေနခခင်ဵ  ရှိ မရှိ။ 

( ခ )  နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ဆုဳဵခဖတ်ချက်ကို ကျ ို ဵေကကာင်ဵ ခပည်ဴစုဳစွာေဖာ်ခပ၍ ေလျှာက် 

ထာဵသည်ဴ အသင်ဵ အဖဲွ့ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ အေကကာင်ဵ 

ကကာဵခခင်ဵ ။ 
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၄၂။ နည်ဵ ဥပေဒ ၄၁ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှသည်ဴ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က)     စ     င      င      ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵသည်ဴေန့ရက်မှ ရက်ေပါင်ဵ 

၃၀ အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာခမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်သ့ုိ မှတ်ပဳုတင်ေကကဵ၏ ၅ ရာခုိင်နှုန်ဵကုိ 

       င    စ  ေပဵသွင်ဵ၍ ေငွသွင်ဵပပီဵေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ ခပည်တွင်ဵ 

အသင်ဵအဖဲွ့ခဖစ်ပါက မူလပဳုစဳ (၅)နှင်ဴ ပဳုစဳ(၅) (ေနာက်ဆက်တဲွ (ခ)) ကုိလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့ခဖစ်ပါက မူလပုဳစဳ (၆)နှငဴ ် ပု ဳစဳ(၆) 

(ေနာက်ဆက်တဲွ (ခ)) ကုိလည်ဵေကာင်ဵ တင်ခပအပ်နဳှပပီဵ ခွင်ဴခပုသည်ဴလိပ်စာပါ ပဳုစဳ (၅) 

နှင်ဴ ပဳုစဳ(၅) (ေနာက်ဆက်တဲွ (ခ)) ကုိ ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့မှ တာဝန်ရိှသူ ကုိယ်တုိင်က 

လည်ဵေကာင်ဵ၊ ခွင်ဴခပုသည်ဴ လိပ်စာပါ ပဳုစဳ (၆) နှင်ဴ ပဳုစဳ(၆) (ေနာက်ဆက်တဲွ (ခ)) ကုိ 

အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မှ တာဝန်ရိှသူကုိယ်တုိင်ကလည်ဵေကာင်ဵ 

သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳမှ ထုတ်ယူခခင်ဵ၊ 

( ခ )  နည်ဵ ဥပေဒ ၄၀ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကို ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ  အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို 

လက်ခဳရရိှပါက ယင်ဵ ဆုဳဵခဖတ်ချက်ကို ေကျနပ်မှုမရိှလျှင် ခွငဴ်မခပုေသာ အေကကာင်ဵ  

အရင်ဵ နှငဴစ်ပ်လျဉ်ဵသညဴ် လိအုပ်ချက်မျာဵကို ခပင်ဆင်ခခင်ဵနှငဴ် ရှင်ဵ လင်ဵ တငခ်ပခခင်ဵ  

မျာဵကို ခပုလုပ်၍ နည်ဵ ဥပေဒ ၄၀ နှငဴ်အညီ ခပန်လည် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ ။ 

၄၃။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ   င           အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ေခပာင်ဵလဲလုိလျှင် 

ပဳုစဳ (၁၄)ကုိ ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတဲွတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစဳုစွာခဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ ပုဒမ်ခွဲ (ည) နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၄၄။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၄၃ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကို လက်ခဳရရှိ 

ပါက ေအာက်ပါတို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်- 

(က) ခပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့ခဖစ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၆ ပါ အရည်အချင်ဵမျာဵနှင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ၊ 

အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာ အသင်ဵအဖဲွ့ခဖစ်ပါက နည်ဵဥပေဒ ၂၁ ပါ အရည်အချင်ဵ 

မျာဵနှင်ဴလည်ဵေကာင်ဵ  ကိုက်ညီမှု ရိှ မရိှ စိစစ်နိုငရ်န် ေခပာင်ဵလဲမည်ဴအမှုေဆာင် 

အဖဲွ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵအချက်အလက်မျာဵကို ခမန်မာနိုငင်ဳရဲတပ်ဖွဲ့ ထဳ ေပဵပို့ခခင်ဵ၊ 

( ခ )  နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ စိစစ်ခပန်ကကာဵချက်ကို လက်ခဳရရိှပါက ေလျှာက်ထာဵမှုကို 

ခွငဴ်ခပု မခပု ဆုဳဵခဖတ်ခခင်ဵ ၊ 

( ဂ )  နည်ဵဥပေဒခဲွ(ခ) အရ ဆဳုဵခဖတ်ချက်ကုိ ကျို ဵေကကာင်ဵခပည်ဴစဳုစွာေဖာ်ခပ၍ ေလျှာက်ထာဵ 

သည်ဴ အသင်ဵ အဖွဲ့ထဳ ဆုဳဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ အေကကာင်ဵကကာဵ 

ခခင်ဵ ။ 
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၄၅။ နည်ဵ ဥပေဒ ၄၄ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရှိသည်ဴ မှတ်ပုဳတင် 

လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့သည် အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ေခပာင်ဵလဲခခင်ဵ    ခွငဴ်မခပုေကကာင်ဵ 

အေကကာင်ဵကကာဵမှုကုိ လက်ခဳရရိှပါက ခွင်ဴမခပုေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴ လုိအပ်ချက် 

မျာဵကိ ု ခပင်ဆငခ်ခင်ဵ နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵတငခ်ပခခင်ဵ မျာဵကိခုပုလုပ်၍ နည်ဵ ဥပေဒ ၄၃ နှငဴ်အညီ ခပန်လည် 

ေလျှာက်ထာဵနိုငသ်ည်။ 

၄၆။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵ အဖွဲ့သည် မိမ ိ    ဆ င အဖွဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵက 

နည်ဵ ဥပေဒ ၆          င   စ                  နည်ဵ ဥပေဒ ၂၁ ပါ        င    စ        

      င      င          လျှင် အဆိပုါ အရည်အချင်ဵ ပျက်ယွင်ဵသညဴ် အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အစာဵ 

အရည်အချင်ဵကုိက်ညီသည်ဴ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အသစ်ကုိ ထည်ဴသွင်ဵဖဲွ့စည်ဵနုိင်ေရဵအတွက် ယင်ဵသ့ုိ 

                ရက်   ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ  ပုဳစဳ (၁၄) ခဖငဴ်    ဆ  င           င              

ေလျှာက်ထာဵ    ။ 

၄၇။ အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵ အဖဲွ့သည် အေခခစိုက်နိုင်ငေဳခပာင်ဵလဲလိုလျှင ် ပုဳစဳ 

(၂) ကို ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတွဲတင်ခပရမညဴ် အချက်အလက်ခပညဴ်စုဳစွာခဖငဴ် ခပည်ေထာငစ်ုမှတ်ပုဳတငေ်ရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၇ နှငဴအ်ညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။  

      (၆) 

                                                                    

၄၈ ။         င            ထာဵေသာ   င                 င                         

         င         တို့ကို စ စ               စ            - 

( )       င                     င     ၊  စ    ၊        ၊                   

    ဆ င          စ  ၊           င         ၊  င                             ၊ 

(  )                             စ                   ၊ 

( ဂ )   င                  စ  င    င             င          င             င   

           င      င     စ            စ   င     င                       

                 ၊                       ဆ  င       စ    င              င   

               စ         င          င                     ။ 

၄၉ ။         င               ေသာ   င                 င                         

              စ   ရာတွင ်ေအာကပ်ါအတိုင်ဵ  စ စ                စ            - 

( )   င           င ၊      င   င                     စ          စ  င    င      ၊  
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(  )    င          င  စ    ၊        ၊                       ဆ င        ဆ င      

                ၊  

( ဂ )          င             င             င     င    စ           စ  င  ၊ 

                    ၊     စ                      င     စ       ၊ 

(ဃ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင   ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴ ေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု                 

 စ           င       စ    င         အေထာက်အထာဵ၊ 

( င )  နှစ်ဖက်သွင်ဵစာရင်ဵ     င  နည်ဵခဖင်ဴ    ဆ    စ စစ          င          စ      

    ဆ င        ဆ             င                              စ  င      -  

 (၁) ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵ ပုဳစဳ (၁၅)၊ 

 (၂)  င စ  င  စ          စ  (၁၅-က)၊ 

 (၃)           ဂ      စ  (၁၅- ခ)၊ 

 (၄) စ  င     ဂ         စ  (၁၅- ဂ)၊ 

 (၅)   င     င  စ  င      စ  (၁၅- ဃ)၊ 

 (၆)  င  င   င       စ     စ   င      စ  (၁၅- င)၊ 

 (၇)  စ     င          စ  (၁၅- စ)၊ 

 (၈)         င  စ    စ   င       စ  (၁၅- ဆ)၊ 

 (၉)          င          စ  (၁၅- ဇ)၊  

      (၇) 

                                                                        

       ငး်နှင့်စိစစ်ပခငး် 

၅၀။         င                     င          - 

 (က)  င စ  င    င        င     စ         စ  င    စ                   ၂၈         (ဆ) 

  င          ဆ   င            င                င        ။ ထိုသို့တင်ခပရာတွင် 

 စ  င              င                င       င   စ            ဆ  င      

   င   င      ပါကလည်ဵ ယင်ဵသ့ုိ ဆ င        င       သည်ဴ ကာလနှင်ဴအေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ 

ထညဴ်သွင်ဵ ေဖာ်ခပ    ။ 

 ( ခ )             ( )     င        ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာ 

     တို့                  ထာဵ      စ             စ   ထဳ  င       ။ 
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၅၁။         င             ထာဵေသာ   င                င     ဆ  င          မျာဵ    

    င              ေဒသ    သက်ဆိုင်ရာ                        ၊                 

              စ                                  င          င     ဆ  င           

 စ  င   စ             င   စ        င       - 

(က)         င    င                င                     ၊     င    စ           

 စ  င    င             င              ဆ  င        င          ၊ 

 ( ခ )      င    ဆ င        င      င       င   စ        စ           ၊ 

 ( ဂ )   င       င   စ            လက်ခဳသဳုဵစဲွရာတွင်  င                              

  င      လိကု်နာေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ         ၊ 

 (ဃ)     င    ဆ င                  ဓာ       င                 ၊ 

( င )      င   စ  မျာဵ     င          ဆ င        င     င   ေဆာင်ရွက်နုိင်မှုမရိှပါက 

မရိှသည်ဴ      င    င  ၊ 

 ( စ )                         င         ဆ  င       ၊ 

(ဆ)                                    င  သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴအညီ 

    င    ဆ င           ၊  

( ဇ )      င   စဉ်     ဆ င         င     ဆ  င    စ             စ           င   

 ဆ  င                 ၊ 

( ဈ )     ဆ  င                                                           င   

     ဆ  င       ၊  

 (ည)                 င   ဆ  င                   င    စ  စ  ၊ 

 ( ဋ )          င                    ။ 

၅၂။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၅၀ အရ တင်ခပသည်ဴ ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ 

နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာတို့ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  စိစစ်ရမည်- 

( ) သတ်မှတ်ထာဵေသာ အချနိ်ကာလအတွင်ဵ တငခ်ပခခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ 

(  )  ခပည်ေထာင်စု၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ ခပည်နယ် သို ့မဟုတ် ခပည်ေထာင်စုနယ်ေခမ 

မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့မှ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာအသင်ဵအဖွဲ့၏ ေငွစာရင်ဵ  

ရှင်ဵတမ်ဵကို ခမန်မာနိုင်ငစဳာရင်ဵ ေကာင်စီတွင် မှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာ လက်မှတ်ရ 

ခပည်သ့ူစာရင်ဵ ကိုင်(ခပည်ဴမီ)က စစ်ေဆဵထာဵခခင်ဵ ရိှ မရိှ၊ 
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( ဂ )  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵသည်    ဆ  င   မှတ်ပုတဳငေ်ရဵအဖွဲ့က ခွငဴ်ခပုထာဵ 

သည်ဴ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ နယ်ေခမေဒသတို့နှငဴ်ကိုက်ညီမှု ရိှ 

မရိှ၊ 

(ဃ) ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵနှငဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ     တို့                   

           ဆ  င     စ             စ         င     င           ၊ 

( င )  အသင်ဵအဖွဲ့ပိုင်ပစ္စည်ဵကို လက်ခဳထိန်ဵသိမ်ဵသဳုဵစွဲခခင်ဵသည် သငဴ်ေလျာ် မှန်ကန်မှု ရိှ 

မရိှ၊ 

 ( စ )   င       င   စ            လက်ခဳသဳုဵစဲွရာတွင်  င                             

  င      လိကု်နာေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ         ၊ 

(ဆ) တငခ်ပသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵ မှန်ကန်မှု ရိှ မရိှ၊ 

( ဇ )  ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵနှငဴ ် နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာတို့ပါ အချက်အလက်မျာဵကို 

ခပည်ဴစုဳစွာ ေဆာင်ရွက်ထာဵ ခခင်ဵ  ရိှ မရှိ။ 

၅၃။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၅၀ အရ တင်ခပသည်ဴ ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ 

နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာတို့ကို စိစစ်ရာတွငခ်ဖစ်ေစ၊ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်       ထာဵသည်ဴ 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ ခပင်ဆင်ေခပာင်ဵလဲသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ  အလုိက် 

စ စစ ရာတွင်ခဖစ်ေစ ေငွေကကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုကုိ ေငွေကကဵေထာက်ပဴဳမှု ခဖစ်ပွာဵနုိင်ေခခရိှသည်ဴ 

အသင်ဵအဖွဲ့ကို ေတွ့ရှပိါက ခပည်ေထာငစ်ုမှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖွဲ့က ထုတ်ခပန်သည်ဴ ညွှန်ကကာဵချက် 

နှငဴအ်ညီ ခပုစု၍  င     ဆ  င   စုဳစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖွဲ့ထဳ ေပဵပိုရ့မည်။  

၅၄။                         ၊                              စ         - 

(က)          ၅၁     င           စ   စ ၊         င    င  ဆင  စစ   ဆ         

  စ  စ         င                   အသင်ဵအဖွဲ့ တစ်ခုခုက       င      

 ဆ  င    က်နိုင်ခခင်ဵ    ေကကာင်ဵေတွ့ရှိလျှင်    ဆ   င            င          ထဳ 

 ဆ    င စ   င ခပရမည်။  

( ခ )  နည်ဵဥပေဒခဲွ(က)အရ တင်ခပချက်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ 

အသင်ဵအဖဲွ့တစ်ခုခု၏ ေဆာင်ရွက်ချက်သည် ေငွေကကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေငွေကကဵေထာက်ပဴဳမှုတ့ုိနှင်ဴ ဆက်နွှယ်ပတ်သက်သည်ဟု သဳသယခဖစ်ဖွယ် ေတွ့ရိှရပါက 

ေငွေကကဵဆိုင်ရာ စုဳစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့သ့ုိ အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ ယင်ဵ သို့ 

အေကကာင်ဵကကာဵသည်ဴစာမိတ္တူကို သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုတဳငေ်ရဵအဖွဲ့သ့ုိ ေပဵပိုရ့မည်။ 
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၅၅။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့ကိ ု ေထာက်ခဳချက်ေပဵထာဵသည်ဴ အစိုဵရ 

ဌာနအဖဲွ့အစည်ဵသည် ေငွေကကဵခဝါချမှုနှငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုကို ေထာက်ပဳဴမှုမရိှေစေရဵ ေစာငဴ်ကကညဴ် 

ကကပ်မတ်၍ ခဖစ်ပွာဵနိုင်ေခခရှိသညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့ကို ေတွ့ရှပိါက ယင်ဵ သ့ုိေတွ့ရှိရသည်ဴ အချက် 

အလက်မျာဵကုိ  င     ဆ  င   စဳုစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့ထဳ ေပဵပ့ုိ၍ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့ထဳ မိတ္တူေပဵပို့ရမည်။ 

၅၆။  င      ဆ   င    စုဳစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၅ ၃၊ နည်ဵဥပေဒ ၅၄ 

နည်ဵဥပေဒခဲွ (ခ) နှင်ဴ နည်ဵဥပေဒ ၅၅  တ့ုိအရ ေပဵပ့ုိသည်ဴ အချက်အလက်မျာဵကုိ စိစစ်ပပီဵ ေငွေကကဵ 

ခဝါချမှုနှငဴ် အကကမ်ဵဖက်မှုကိ ုေထာက်ပဳဴေသာ ခပုလုပ်မှုမျာဵခဖစ်ပွာဵနိုင်ေခခရိှသညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ 

  င                                 သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳသို ့လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

သက်ဆုိင်ရာပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ပမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ           င  ၊ 

သက်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵထဳသ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ လိပ်မူေပဵပ့ုိ၍ ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့ထဳသ့ုိ မိတ္တူေပဵပို့ရမည်။  

၅၇။ ေငွေကကဵဆိုင်ရာစုဳစမ်ဵေထာက်လှမ်ဵေရဵအဖဲွ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၅၆ နှငဴ်အညီ စိစစ်ချက်အရ 

ခဖစ်ေစ၊ လုိအပ်ပါက ကုိယ်တုိင်စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵချက်အရခဖစ်ေစ ေငွေကကဵခဝါချမှုနှင်ဴ အကကမ်ဵဖက်မှုကုိ 

ေထာက်ပဴဳေကကာင်ဵ အေထာက်အထာဵမျာဵေတွ့ရိှပါက သက်ဆုိင်ရာဥပေဒနှင်ဴအညီ အေရဵယူနုိင်ေရဵ 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅၈။ နည်ဵ ဥပေဒ ၅၆ အရ ေပဵပို့သည်ဴ                    လက်ခဳရရှိေသာ မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖဲွ့၊ 

ပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ သို့မဟုတ် အစိုဵရဌာနအဖွဲ့အစည်ဵသည် ယင်ဵတို့ကို စ  စစ်သုဳဵသပ်၍ 

ေငွေကကဵခဝါချမှုနှငဴ်အကကမ်ဵဖက်မှုမျာဵ ခဖစ်ပွာဵနိုင်ေခခရှိသညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵကို အသိပညာေပဵ 

ခခင်ဵ နှငဴ် ေစာငဴ်ကကညဴ်ကကပ်မတ်ခခင်ဵ တို့ကို ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅၉။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင် ေရဵအဖွဲ့သည် မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့က 

တင်ခပသည်ဴ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာပါ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကုိ အမျာဵခပည်သူသိရိှနုိင်ရန် 

သငဴ်ေလျာ်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵခဖငဴ ်ထုတ်ခပန်ေကကညာရမည်။ 

      (၈) 

                              

၆၀။         င         နှငဴ ်  င  ၏        အပ်ချက်အရ ေဆာငရ်ွက်ရသည်ဴ  စ        

      စ     သ့ုိမဟုတ်   စ     သည်          ၅၀ အရ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရှိထာဵ ေသာ 

  င       ၏  င   ချက်အရခဖစ်ေစ၊          ၅၄             (က) အရ                         ၊ 

ပမို့နယ်အေထွေထွအပု်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   င           စ  စ၊ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵ 



25 
 

အဖဲွ့က စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵရန် လိအုပ်သည်ဟု ယူဆ  င    စ  စ အသင်ဵ အဖဲွ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ဥပေဒနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ  ရိှ မရှိ စ  စ    စစ   ဆ    င    ။ 

၆၁။          ၆၀ အရ စ  စ   စစ  ဆ     င                                    င    - 

( )           စ  ဆ                  စ         င    စ  စ   စ စ  ဆ   င  ၊ 

(  )  စ   င     င   င   င    စ  င  ၊ 

( ဂ )    င       မှ                        စစ   ဆ    င  ၊ 

(ဃ)        င     င  ဆ င  စ စ  ဆ   င  ။   

၆၂။          ၆၀ အရ စ  စ    စစ   ဆ     င                   ကို  စစ   ဆ     - 

( )                ၊ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု                 စ           င       စ    င   

      အေထာက်အထာဵ၊           င            င    စ                   င   ဆ       

   ဆ  င                 ၊  

 (  )          င          င         ၊   

 ( ဂ )    င          ဆ  င             ၊  

 (ဃ)   င               င      င    ဆ င                    ဆ  င            င  

            င                 ၊            ၊     င   စ         င             

        ၊ 

 ( င )            ၄၈   င         စ                   င  မျာဵကို လက်ခဳမှုမှတ်တမ်ဵ၊ 

 ( စ )           ၄၉   င         စ         လှူဒါန်ဵမှုမျာဵအာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵသဳုဵစွဲမှု 

မှတ်တမ်ဵ၊ 

 (ဆ)               ဆ  င   စ                  င         င င                 

                        စ                                  

                င            ဆ င     ရာတွင်   င              ဆ  င    

                    ၏   င             ဆ င       င            နှင်ဴ ယင်ဵခွင်ဴခပုချက် 

နှငဴအ်ညီ     င   မျာဵ ေဆာင်ရွက်ခခင်ဵ ရှိ မရှ၊ိ 

 ( ဇ )                                     င       င     ဆ  င          

   ဆ  င                         င                          င              

 ဆ  င       င           ၊ 
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 ( ဈ )                  င            ဆ င         င                        စ   ၊ 

    ဂ                        စ  စ                        စ   စ       သ့ုိမဟုတ် 

ဥပေဒနှင်ဴမညီသည်ဴ ေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵကို ေဆာငရွ်က်ခခင်ဵ  ရိှ မရိှ၊ 

 (ည) ဥပေဒနှင်ဴ ဥပေဒအရထုတ်ခပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵ၊ 

အမိန့်ေကကာ်ခငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကာဵချက်နှင်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ လုိက်နာခခင်ဵ 

ရိှ မရှိ၊ 

 ( ဋ )     ဆ                      င          ၊  

 ( ဌ )  အသင်ဵအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို သဳုဵလတစ်ကကိမ် သက်ဆိုင်ရာ 

ပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ပမို့နယ်အေထွေထွအပု်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ့ တငခ်ပခခင်ဵ  ရိှ 

မရိှ၊ 

 ( ဍ )  သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့က စစ်ေဆဵရန် ညွှန်ကကာဵထာဵသည်ဴအချက်မျာဵ။ 

၆၃။    ဆ  င           င         သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၆၀ အရ မိမိကိုယ်တိုင်စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ 

ချက်အရခဖစ်ေစ၊  စ             စ    သ့ုိမဟုတ်   စ     က စဳုစမ်ဵစစ်ေဆဵတငခ်ပချက်အရ 

ခဖစ်ေစ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵခခင်ဵခဳရသညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့သည် တည်ဆဲ    ၊               င    

               င    ေတွ့ရှပိါက          င           ။ 

၆ ၄။    ဆ  င           င         ၏ တာဝန်ေပဵအပ်ချက်အရ ေဆာငရွ်က်ရ      စ     

         စ                စ                  ၆၁   င   ၆၂       င      စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵ 

ချက်မျာဵအရ စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵခခင်ဵ ခဳရသည်ဴ အသင်ဵ အဖဲွ့က    ဆ     ၊                 

             င           င  စ                         စ  စ၊    ဆ             စ  စ 

      နိုင်       င                      ၊          င                   င       

   ဆ  င           င                      င       ။ 

၆ ၅ ။    ဆ  င           င             မိမကိိုယ်တိုင်စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵချက်အရခဖစ်ေစ၊      

     ၆၄ နှငဴ်အညီ  င       အရခဖစ်ေစ၊    ဆ      စ                ရန်ကိစ္စ 

ေပါ်ေပါက်ပါက    ဆ  င    စ            အစ    နှငဴ ်ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်    ။ 

      (၉) 

                                                     

၆၆။    ဆ  င           င            - 

( ) မိမကိိုယ်တိုင ်စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵချက်အရခဖစ်ေစ၊          ၆၄ နှငဴ်အညီ  င   ချက် 

အရခဖစ်ေစ စ                  မ်ဵခဖင်ဴ        င        စ   စ   င            

၂ ၉   စ              နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အညီ အမိန့် စ          စ   စ ၊  စ         

      စ  စ    စ  (၁၇)   င             ။ 
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(  )              ( )              စ             ဆ   င             ေကျနပ်မှုမရှိ 

ပါက                    ရက်         င   ၆ ၀    င    စ ဆင    င           င   

                   င    င     င်ဵ                            ရက်      စ     

   င      ဆ  င     င       ထဳ ပဳုစဳ (၁၇) မူရင်ဵ ေပဵပ့ုိခခင်ဵနှင်ဴ ယင်ဵပဳုစဳ (၁၇) ၏ 

မိတ္တူကိ ုတစဆ်ငဴ်ခမငဴ်မှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖွဲ့ထဳ တငခ်ပခခင်ဵ တို့ ေဆာငရွ်က်    ။ 

( ဂ )              ( )              စ             ဆ  င         သည်         င စ  

        င                   စ            င စ         င                      

                                 ရက်         င   ၆ ၀    င             

   င      င              ဆ   င      င                                ရက်   

   စ       င   ပုဳစ ဳ(၁၇) မူရင်ဵ ကို ေပဵပို့ရ   ။ 

၆၇။ ( )    ဆ   င      င                    င     င                        

 စ  ဆ င     င           င                     င       င    စ   စ ၊        င  စ   

        င                                                  င    စ   စ 

   ဆ  င           င                      စ             ဆ   င         ၊  င   

        င   ဆ   စ                                  ရန်    စ   (၁ ၈)   င    

   ဆ  င           င                     နိုင်သ  ။ 

 ( ခ )  သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည်  နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (က) အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကို 

စိစစ်ခွငဴ်ခပုရမည်။  

၆၈။ ( ) နည်ဵ ဥပေဒ ၆၆ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှေသာ 

အသင်ဵအဖဲွ့သည် ချမှတ်ေသာအမိန့်ကုိ ေကျနပ်မှုမရိှပါက စ             ဆ  င           

မူရင်ဵ ၊                            င  အတူ                     ရက်   

      င   ၆ ၀    င    စ ဆင    င          င         သ့ုိ       င ေရာက်နိုင် 

သ  ။ 

 (  )  နည်ဵ ဥပေဒ ၆၆ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ဂ) အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵမှုကို လက်ခဳရရိှေသာ 

အသင်ဵအဖွဲ့သည် ချမှတ်ေသာအမိန့်ကို ေကျနပ်မှုမရိှပါက စ             ဆ   င    

      မူရင်ဵ ၊                            င  အတူ                  

   ရက်         င   ၆၀    င   ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုတဳင်ေရဵအဖွဲ့သို့ ခပန်လည် 

သဳုဵသပ်ေပဵရန် ေလျှာက်ထာဵနိုင်သည်။  



28 
 

 ( ဂ )  နည်ဵ ဥပေဒ ၆၆ နည်ဵဥပေဒခွဲ (ခ) နှငဴ် နည်ဵဥပေဒခွဲ (ဂ) တို့အရ အေကကာင်ဵ ကကာဵ 

မှုကိ ုသတ်မှတ် ကာလအတွင်ဵ အယူခဳဝင်ေရာက်ခခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ခပန်လည်သဳုဵသပ် 

ေပဵရန် ေလျှာက်ထာဵခခင်ဵ မရှိလျှင် မူလမှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖွဲ့၏ စီမဳခန့်ခွဲေရဵဆိုင်ရာ 

အမိန့်သည် အတညခ်ဖစ်သည်။ 

၆၉။ ( ) သက်ဆိုင်ရာ        င                       ၆၈ နည်ဵဥပေဒခွဲ (က)    

အယူခဳဝင်ေရာက်               ပါက စိစစ်သဳုဵသပ်၍          အာဵ          င  ၊ 

  င  ဆ င    င                       င   ခပုသညဴ်             စ   (၁ ၉)   င           

ရမည်။  

 ( ခ )  ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ သည်          ၆၈ နည်ဵ ဥပေဒခွဲ (ခ)    

ခပန်လည်    သပ်ေပဵရန် ေလျှာက်ထာဵမှုကို          ပါက ခပန်လည်သဳုဵသပ်၍ 

         အာဵ          င  ၊   င ဆင   င                      င  ခပုသညဴ် 

             စ  (၁၉)   င         ရမည်။ 

      (၁၀) 

                          

၇၀။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ   င             င              မ်ဵ လိလုျှင် ပုဳစဳ 

(၂၀) ကုိ ခဖည်ဴစွက်၍ ပူဵတဲွတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစဳုစွာခဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ မှတ်ပဳုတင်ေရဵ 

အဖဲွ့သ့ုိ ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ ပုဒမ်ခွဲ (ည) နှငဴ်အညီ ေလျှာက်ထာဵရမည်။ 

၇၁။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သည် နည်ဵဥပေဒ ၇၀ အရ ေလျှာက်ထာဵမှုကိ ုလက်ခဳရရှိ 

ပါက ဥပေဒပုဒမ် ၅၁ ပါခပဋ္ဌာန်ဵချက်နှငဴ် ညီညွတ်မှုရိှ မရိှ စိစစ်ပပီဵ အသင်ဵ အဖဲွ့အာဵ ဖျက်သိမ်ဵရန် 

ဆုဳဵခဖတ်နိုင်သည်။  

၇၂။            င  ရရိှ      င       သည်   င          င  စ            ဤ       

        င                          င   ဖွဲ့သ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ ၊ အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ 

သ့ုိလည်ဵေကာင်ဵ          ရမည်။  

၇၃။         သည်           ၄၃      င                        င                   

ယင်ဵ အမိန့်စီရငခ်ျက်မိတ္တူကို သက်ဆိုငရ်ာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ             ။ 

      (၁၁) 

                       ငလျှောြေ်ေားပခငး် 

၇၄။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ   င                   င             စ    င   

                ဆ     င                င                      လိုလျှင်     ဆ င  
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     ဝင်မျာဵ၏       ဆ              ရက်      စ       င   ပုဳစဳ (၂၁)ကို ခဖည်ဴစွက်၍ 

ပူဵတွဲတင်ခပရမည်ဴ အချက်အလက်ခပည်ဴစုဳစွာခဖင်ဴ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳ ေလျှာက်ထာဵ 

ရမည်။ 

၇၅။    ဆ  င           င             နည်ဵဥပေဒ ၇၄ နှင်ဴအညီ ေလျှာက်ထာဵမှုကုိ စိစစ်ပပီဵ 

ခွင်ဴခပု မခပု ဆ       ၍ ယင်ဵသ့ုိဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့ရက်မှ ခုနစ်ရက်အတွင်ဵ သက်ဆုိင်ရာအသင်ဵအဖဲွ့ထဳ 

အေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

၇၆။ နည်ဵဥပေဒ ၇၅ အရ အေကကာင်ဵကကာဵမှုကုိ လက်ခဳရရိှသည်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့သည် ခွင်ဴခပုေကကာင်ဵ 

ဆဳုဵခဖတ်သည်ဴေန့မှ ရက်ေပါင်ဵ ၃၀ အတွင်ဵ ယင်ဵ အသင်ဵ အဖွဲ့၏ တာဝန်ရိှသူကိုယ်တိုင ် မှတ်ပဳုတင် 

လက်မှတ်မိတ္တူကုိ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖွဲ့ထဳမ ှထုတ်ယူရမည်။ 

      (၁၂) 

အငေွေငေွေ 

၇၇။         င                     င                     စ                

        င   င       စ  ။ 

၇၈။   င                   င          စ                င        င             ဆ   ၊ 

         ၊    စ       ဇ   င      စ                            ဆ   င            င             

 င   ပပီဵ   င                      စ      ။  

၇၉။         င                     င   င                  င             ၊   ဆ   ၊ 

         ၊    စ      ဇ  င     စ        စ   င  ၊ ဆင             စ   င                 င - 

( )         င           စ          င           င           စ         င          

    ၊   ဆ    ၊            င       စ       ဇ   င      စ             ဆ   င     

      င            င    င           င                   င                

   ရက်              စ          င                 င                စ   

  င         ။ 

(  )          င           စ          င           င           စ         င         

                  ဆ       စ               စ         င         

      စ     စ            ၊   ဆ   ၊            င      စ      ဇ  င     စ  

           ဆ  င         င           င   င                 င   င            

        ဆ           ။ 

၈၀။         င                     င             စ        စ  င   စ ၊  င စ  င   

  င               င       င        ဘာသာ  င    င       ။ 
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၈၁ ။         င                     င             င           င  င         စ    င   

  င  စ          င   င   င                       စ                     င   စ       

   ဆ  င           င             င       ။ 

၈၂။         င                     င                   င          စ           

       ဆ                        စ      ဆ            ဂ     ၊         ၊          ၊       င       

စ            င                ဆ  င            င               ဆ   င စ          င       ။ 

၈၃။ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ  စ               င င      င           - 

( )         င                 စ     င                   စ        (       ) 

       ဆ  င    စ             စ     င                      ယင်ဵ          

စ                                              စ       င          င စ  

        င               င       ။ 

(  )          င                     င   င                စ            

  င ဆင       ဆ    င   သ့ုိမဟုတ်               င    င             ယင်ဵသို့         

           ရက်      စ       င          င စ         င               င       ။ 

၈၄။         င                      င             င           င                 င   

  င               င           င               င               င                       

        င            င            ။ 

၈၅။         င               ေသာ   င          င  င       င   စ                     ၇၂ 

    စ       င         င                         ၊     င    စ        ဆ  င        င        

      စ              စ    င  ၊          စ         င          င      စ    င        ။ 

၈၆။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵအဖဲွ့သည် နုိင်ငဳေတာ်၏ အကျ ို ဵစီဵပွာဵကုိ ထိခုိက် 

ေစသညဴ် ခပုမူေဆာငရွ်က်ချက်မျာဵကို မခပုလုပ်ရ။ 

၈၇။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သည်         င                 င            င        

   င  စ        ကုိ ခပည်ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့က စီမဳခန့်ခဲွနုိင်ရန် ခပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့၏ 

ညွှန်ကကာဵချက်နှငဴ်အညီ  ဆ  င         ။ 

၈၈။ သက်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် မိမိေထာက်ခဳချက်ေပဵထာဵသည်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမရိှလျှင် သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ အသိေပဵအေကကာင်ဵကကာဵရမည်။ 

၈၉။    ဆ  င           င               င                   င                 င   

            င          င  ဆ          င  ၊          င  ၊   င        ဆ  င                  

  င ဆင     င      င  ၊ စ                                                င    င     င           

           င             င     ဆ  င     စ             စ             င        င  ၊       

            စ             စ         င                  င    င                        င     

             င         င           ဆ  င         ။ 
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၉၀။    ဆ   င            င                    င             ဆ  င              စ       

             င         င     ဆ  င              င   ဆ  င      င                      

စ                      ဆ  င               စ         င           င  ၊         င   

          ဆ                င        ။ 

၉၁။ အသင်ဵအဖွဲ့သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၅၇ အရ အေရဵယူခဳရပပီဵ ခပစ်မှုထင်ရှာဵစီရင်ခခင်ဵ ခဳရပါက 

ယင်ဵ အသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပုတဳင်လက်မှတ်ကို ပယ်ဖျက်ပပီဵခဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

၉၂။   င                   င   င  ဆ   င        (       င စ                   ၃၁/ 

၂၀၁၄)                               င                             စ  သည်။  

၉၃။   င                   င   င  ဆ   င        (       င စ                   ၃၁/ 

၂ ၀ ၁ ၄)            င                       င                ဤ       င       

  င          စ  ဆ            ဆ င          င        င            ၂၈         ( ) 

  င        င                  င    င   ရမည်။  

၉၄။                      ၅-၆-၂၀၁၅    စ                 င စ       ၇၀၅/၂၀၁၅   င   

                  င                   င   င  ဆ  င               ကုိ ဤ              င   

               ။  

 

 

                              

ခပည်ေထာင်စုဝန်ကကီဵ 

စာအမတှ်၊ ပထရ/ ၂-၁/ ၁-၁( ၈၃၈) / ၂၀၂၆ 

ရက်     စဲွ၊ ၂၀၂၆ ခုနှစ်၊ မတ်လ    ၁၂    ရက ်

             

                    င               င  စ              

                        စ            

   င င                      

                    င               င  စ     ဆ  င           

                    င               င  စ      

       င စ  စ              

       င စ              
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       င စ                   

   င င         စ                ဆ  င           

       င စ                    င  

       င စ                   

       င စ စ   င  စ စ           

       င စ               

             င စ  

   င         /         စ                 

         င  င             

 ဂ        စ                       င      

         င  င                င             င      

                   ၊        /  စ             

                   ၊        င စ                           

                              င  င             င  (၁)  င  

             င             စ            င               ။ 

 

         

 

 

 

   င         

           င      

  

 



 
ပဳုစ ဳ(၁) 

ပပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့မတ်ှပဳုတင်လက်မှတ်ထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၄) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်(မမနမ်ာဘာသာမဖငဴ်) - -------------------------------------- 

 (အဂေလိပ်ဘာသာမဖငဴ် ရှိပါက) - -------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဥက္ကဋ္ဌနှငဴ် အတွင်ဵေရဵမှူဵအမည် - -------------------------------------- 

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့၏တည်ေနရာ၊  - -------------------------------------- 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာနှငဴ် ရဳုဵတာဝန်ခအဳမည ်  -------------------------------------- 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့စတင်တည်ေထာင်သည်ဴေန့ - -------------------------------------- 

၅။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်၊လုပ်ငန်ဵစဉ်အေပါ်   - --------------------------------------- 

 ေထာက်ခသဳညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏အမည်  -------------------------------------- 

၆။ အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 

၇။ အသင်ဵဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 

၈။ ဝနထ်မ်ဵဦဵေရ - -------------------------------------- 

၉။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ - -------------------------------------- 

၁၀။ ဆက်သွယ်ရမညဴ ်ဖုန်ဵ၊ ဖက်စ်နဳပါတ်၊ အီဵေမဵလ် - -------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

(က)  ရုဳဵခွဲမျာဵ၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာနှငဴ် မမို ့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေထာက်ခခဳျက် 

( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  

( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴဆက်စပ်သညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏ 

ေထာက်ခခဳျက်၊ 

(ဃ) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊  

( င )  အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊ 

( စ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊ 

(ဆ) အသင်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵပုစဳည်ဵမျဉ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဃ)၊ 

( ဇ ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု၊ သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵမပုခွင်ဴ 

ေပဵထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ ရဳုဵခန်ဵဖွင်ဴလှစ်ထာဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳု၊ 

( ဈ ) တည်ဆဲဥပေဒပါမပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵဝန်ခဳကတိမပုချက် 

 ပဳုစ ဳ(၁-င)၊ 

( ည) အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳု၏ ဒီဇုိင်ဵပဳုစဳတ့ုိကုိ သဳုဵစဲွရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ (ခ)ကို လုိက်နာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမပုချက် ပုဳစ ဳ(၁-စ)၊ 

  



 

 

 

 

 ပဳုစ(ဳ၁)(ေနာက်ဆက်တွဲ) 

( ဋ ) ေဆာင်ရွက်ခဲဴသည်ဴ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

( ဌ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ ပဳုစဳ 

(၁-ဆ)  

( ဍ )                         ထ                                       တ            

တ                                         

 အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵမှန်ကန်ပါသည်။ 

                     

ေလျှောက်ထာဵသ ူ

 

လက်မှတ် - ------------------------------------- 

အမည် - ------------------------------------- 

အသင်ဵ၏တာဝန် - ------------------------------------- 

နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ - ------------------------------------- 

ကတ်မပာဵအမှတ် 

ေနရပ်လိပ်စာ - ------------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁-က) 

---------------အသင်ဵအဖဲွ့၏အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်စာရင်ဵ 

 

အသင်ဵအဖဲွ့အမည်၊     ------------------------------------------------------------ 

အသင်ဵအဖဲွ့တည်ေနရာ၊    ------------------------------------------------------------ 

ေလျှောက်ထာဵသည်ဴရက်စွ၊ဲ    ------------------------------------------------------------ 

စဉ် 
အမှုေဆာင်အမည်နှငဴ် 

တာဝန် 

ဖခင်  င   မိခင် 

အမည် 

လက်ရိှအလုပ်အကိင်ုနှင်ဴ 

အမနှ်တကယ်  

ေနရပ်လိပ်စာ 

(တိကျစွာေဖာ်ပပရန်) 

ယခင်အလုပ်အကုိင် 

နှင်ဴအမမဲတမ်ဵေနရပ် 

လိပ်စာ 

(တိကျစွာေဖာ်ပပရန်) 

နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ 

ကတ်ပပာဵအမှတ် 

          

နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ် 

အမတ်ှ 

(၁) (၂) (၃) (၄) (၅) (၆) 

      

 

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

   

                                                            ေလျှောက်ထာဵသူ 

 

 လက်မှတ် --------------------------------- 

 အမည် --------------------------------- 

 အသင်ဵ၏တာဝန် --------------------------------- 

 နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ      --------------------------------- 

 ကတ်မပာဵအမှတ် ---------------------------------       

 ေနရပ်လိပ်စာ  --------------------------------- 



 

 

 

 

၁.၁" 

 

၁.၂" 

ပဳုစ(ဳ၁-ခ) 

----------------------------- အသင်ဵအဖဲွ့ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်၏ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ 

 

 

 

 

၁။ အမည် -------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵ၏တာဝန် -------------------------------------- 

၃။ ဖခင်အမည် -------------------------------------- 

၄။ မိခင်အမည် 

၅။ ေမွဵသက္ကရာဇ ် -------------------------------------- 

၆။ ပညာအရည်အချင်ဵ -------------------------------------- 

၇။ လူမျ ို ဵ  ဘာသာ -------------------------------------- 

၈။ နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်မပာဵ        တ   -------------------------------------- 

 နိုင်ငဳကူဵလက်မှတ်အမတ်ှ  

၉။ လက်ရှိအလုပ်အကိငု် -------------------------------------- 

၁၀။ ယခင်လုပ်ကိငု်ခဲဴဖူဵေသာအလုပ်အကိင်ု -------------------------------------- 

၁၁။ ခင်ပနွ်ဵ        တ  ဇနီဵအမည် -------------------------------------- 

၁၂။ ေနရပ်လိပ်စာ  ဆက်သွယ်ရန်ဖုန်ဵနဳပါတ်နှငဴ် -------------------------------------- 

 အီဵေမဵလ်လိပ်စာ 

၁၃။ အမမတဲမ်ဵေနရပ်လိပ်စာ -------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) မမန်မာနိုင်ငဳသာဵ အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်မဖစ်ပါက နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်မပာဵမိတ္တူ  သို့မဟုတ် 

နိုင်ငဳမခာဵသာဵ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မဖစ်ပါက နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ်မိတ္တူနှင်ဴ ေနထုိင်ခငွဴ်လက်မှတ်၊ 

 (ခ) နည်ဵဥပေဒ ၆ ပါ အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ အရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်ကုိကည်ီေ ကာင်ဵ 

ဝနခ်ဳကတိမပုချက်။ 

 

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

 

           

                                                            ေလျှောက်ထာဵသူ 

 

 လက်မှတ် -------------------------------- 

 အမည် -------------------------------- 

 အသင်ဵ၏တာဝန် --------------------------------

 ေနရပ်လိပ်စာ  -------------------------------- 

  

 

ဓါတ်ပဳု 
(၆လအတွင်ဵရုိက်ကူဵထာဵ

ေသာ ကာလာဓာတ်ပုဳ) 

 



 

 

 

 

ပဳုစ(ဳ၁-ဂ) 

 
--------------- အသင်ဵအဖဲွ့ပိုင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵစာရင်ဵ 

 

 

  အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

 

           

                                                            ေလျှောက်ထာဵသူ 

 

 

 

 

 လက်မှတ် -------------------------------- 

 အမည် -------------------------------- 

 အသင်ဵ၏တာဝန် -------------------------------- 

 နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ --------------------------------

 ကတ်မပာဵအမှတ် 

 ေနရပ်လိပ်စာ -------------------------------- 

  

 

 

စဉ် 

လှူဒါန်ဵသည်ဴ 

ရက်စွ ဲ

 

လှူဒါန်ဵသူ 

           

အဖွဲ့အစည်ဵ 

           

အမည်နှငဴ် 

အချက် 

အလက်မျာဵ 

လှူဒါန်ဵသူ  

၏  

ေနရပ်  

လိပ်စာ 

လှူဒါန်ဵေငွ 

ပမာဏ 

လှူဒါန်ဵသည်ဴပဳုစဳ 

ဘဏ်မှတစ်ဆငဴ် 

          

ေငွသာဵပဖင်ဴ 

လှူဒါန်ဵသည်ဴ 

ပစ္စည်ဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

အေရ 

အတွက် 
တန်ဖုိဵ 

(၁) (၂) (၃) (၄) (၅) (၆) (၇) (၈) (၉) 

         

         

         

         



 

 

 

 

ပဳုစ(ဳ၁-ဃ) 

အသင်ဵအဖွဲ့ဖဲွ့စည်ဵပဳုစည်ဵမျဉ်ဵ 

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်နှငဴ်အဓိပ္ပါယ်ေဖာ်မပချက် 
၂။ အသင်ဵအဖွဲ့တည်ေနရာနင်ဴှဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ 
၃။ အသင်ဵအဖွဲ့တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵနှင်ဴ ဝတ်စုဳ၏ ဒီဇိုင်ဵပုဳစဳ (ရိှလျှေင်) 
၄။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက် 
၅။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်ဵစဉ ်
၆။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုနယ်ပယ်နှင်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုစနစ် 
 (က) အမခာဵအသင်ဵအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မှုပဳုစ ဳ
 ( ခ ) လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် ဝနထ်မ်ဵမျာဵခန့်ထာဵမခင်ဵ 

( ဂ ) အသင်ဵ၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵအ ကာဵ ေငွေ ကဵအမငင်ဵပွာဵမှု မမဖစ်ေပါ်ေစရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ 
နည်ဵလမ်ဵမျာဵ- 
(၁) အသင်ဵ၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵအ ကာဵ ေငွေ ကဵအမငင်ဵပွာဵမှု မမဖစ်ေပါ်ေစရန် ရရိှလာေသာ 

အလှူေငွမျာဵကုိ စီမဳခန့် ခဲွသဳုဵစဲွရာတွင် အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာ ၊ဵ အလှူရှင်မျာဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ 
အစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ ၏ သေဘာတူညီချက်မျာ မဵဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(၂) အလှူေငွမျာဵသဳုဵစဲွမခင်ဵကုိ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ အလှူရှင်မျာဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာန 
အဖွဲ့အစည်ဵတ့ုိကုိ သဳုဵလတစ်ကကိမ် တင်မပေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(၃) ေငွေ ကဵအမငင်ဵပွာဵဖွယ်တစ်စဳုတစ်ရာ တုိင် ကာဵမှုမျာ မဵဖစ်ေပါ်လာပါက သက်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာန 
အဖွဲ့အစည်ဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

(၄) သက်ဆုိင်ရာအစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်၍ မရပါက တည်ဆဲဥပေဒ 
မျာဵမဖင်ဴ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။ 

၇။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဖဲွ့စည်ဵပု ဳ
 (က) အမှုေဆာင်အဖဲွ့၏ဖဲွ့စည်ဵပုဳ 
  (၁) နာယက(ရှိလျှေင်) 
  (၂) ဥက္ကဋ္ဌ 
  (၃) ဒုတိယ ဥက္ကဋ္ဌ(ရှိလျှေင်) 
  (၄) အဖွဲ့ဝင်မျာဵ 
  (၅) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 
  (၆) စာရင်ဵကိုင် 
  (၇) အတွင်ဵေရဵမှူဵ 
  (၈) တဲွဖက်အတွင်ဵအေရဵမှူဵ(ရှိလျှေင်) 
  (၉) ----------------------- 
 ( ခ ) အမှုေဆာင်အဖဲွ့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵ  
  (၁) ဥက္ကဋ္ဌ 
  (၂) အတွင်ဵေရဵမှူဵ 
  (၃) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 
  (၄) စာရင်ဵကိုင် 
  (၅) ------------- 
 ( ဂ ) လုပ်ငန်ဵစဉ်ကိ ုေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျာဵဖဲွ့စည်ဵမခင်ဵ 
  (၁) -----------------------------------------ေကာ်မတီ 
  (၂) -----------------------------------------ေကာ်မတီ 
  (၃) -----------------------------------------ေကာ်မတီ 

  



 

 

 

 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵရန်      

ပဳုစ(ဳ၁-ဃ)  (ေနာက်ဆက်တဲွ) 

 ၈။ အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပမခင်ဵနှင်ဴတာဝန်မျာဵ 

 (က) အစည်ဵအေဝဵကျင်ဵပမခင်ဵ 

  (၁) ကျင်ဵပမညဴ်နည်ဵလမ်ဵ 

  (၂) ကျင်ဵပမညဴ်အကကိမ်အေရအတွက် 

  (၃) ဆဳုဵမဖတ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ(မဲမျာဵရာ/အာဵလဳုဵသေဘာတူ) 

 ( ခ ) အစည်ဵအေဝဵ၏တာဝန်မျာဵ 

 ( ဂ ) အသင်ဵဝင်အမဖစ်ေရွဵချယ်ရပစ်ဲနိငု်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

  (၁) အဖွဲ့ဝင်မဖစ်မခင်ဵ 

  (၂) ထုတ်ပယ်မခင်ဵ 

 (ဃ) အမခာဵထည်ဴသွင်ဵသင်ဴသညဴ် အသင်ဵအဖွဲ့၏စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

၉။  ဘဏ္ဍာေရဵစည်ဵမျဉ်ဵ 

 (က) လှူဒါန်ဵမှုမျာဵအာဵလက်ခမဳခင်ဵ 

 ( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵ 

 ( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ သဳုဵစွဲမခင်ဵ 

၁၀။ အသင်ဵအဖွဲ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ) 

မှတ်ချက်။ အေထာက်အထာဵမျာဵအာဵ ဓာတ်ပဳုပဖငဴ်ပူဵ တွဲေဖာ်ပပရန်။ 

၁၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အာဵ ဖျက်သိမ်ဵနိုင်သည်ဴအေမခအေနနှငဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

 (က) အသင်ဵအဖွဲ့ ဖျက်သိမ်ဵနိုင်သညဴ်အေမခအေန 

  (၁) အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် အစုအဖဲွ့က လက်ဝါဵကကီဵအုပ်ေဆာင်ရွက်မှုမရှိဘဲ  

   အသင်ဵ၏ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်နိုင်မှုမရှိမခင်ဵ၊ 

  (၂) အသင်ဵ၏လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေဆာင်ရွက်ရန် ရန်ပဳုေငွမရှိမခင်ဵ၊  

  (၃) သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အမှုေဆာင်အေရအတွက် မရှိမခင်ဵ၊ 

  (၄) မေမျှော်မှန်ဵနုိင်ေသာအေမခအေနမဖစ်ေပါ်လာမခင်ဵ။ 

  (ခ) အသင်ဵအဖွဲ့ဖျက်သိမ်ဵနိုင်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

  (၁) အသင်ဵအဖွဲ့ရိှ အမှုေဆာင်အဖဲွ့၏ ဆန္ဒအေလျာက် ဖျက်သိမ်ဵလုိမခင်ဵ၊  

(၂) အသင်ဵအဖွဲ့ရှ ိ အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်အေရအတွက်၏ ထက်ဝက်ေကျာ်မှ ဖျက်သိမ်ဵရန်  

 ေတာင်ဵဆုိမခင်ဵ၊  

(၃) အသင်ဵအဖဲွ့၏ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵသည် ဥပေဒနှင်ဴညီညွတ်မှုမရိှ၍ ယင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့အာဵ 

 ဖျက်သိမ်ဵရန် တရာဵရဳုဵမှ အမနိ့်ဒီဂရီချမတ်ှခရဳမခင်ဵ၊ 

( ဂ )               ရရှ ိ              သည်                                  ဒ     တ    တ   

     တ     ထ                 ဖဲွ့သ့ုိလည်ဵေကာင် ၊ဵ အစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ သ့ုိလည်ဵေကာင်  ဵ

   ဒ     ရမည ်   

 

      

                                                          

 

 

မှတ်ချက်။ အသင်ဵအဖဲွ့၏ ဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁-င) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵရန်      

တည်ဆဲဥပေဒပါပပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိလုိကန်ာမည်ပဖစ်ေ ကာင်ဵ 

ဝနခ်ဳကတိပပုချက် 

ရက်စွ၊ဲ------------------- 

 -----------------အသင်ဵအဖွဲ့သည် အသင်ဵအဖွဲ့အမဖစ် တရာဵဝင်ရပ်တည်လှုပ်ရှာဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် 

မပည်ေထာင်စုသမ္မတမမန်မာနုိင်ငဳေတာ်တွင် မပဋ္ဌာန်ဵထာဵေသာ တည်ဆဲဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒ၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန် ကာဵချက်မျာဵနှငဴ်အညီ လုိကန်ာေဆာင်ရွက်မည်မဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ဝန်ခကဳတိမပုပါသည်။ 

 

 

 

 

 

မှတ်ချက်။ အသင်ဵအဖဲွ့၏ ဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁-စ) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵရန်      

အသင်ဵအဖွဲ့ ၏ အမည်၊ တဳဆိပ၊် အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စုဳ၏ ဒီဇိုင်ဵပုဳစဳတို့နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍  

ဝန်ခဳကတိပပုချက် 

ရက်စွဲ၊------------------- 

 -----------------အသင်ဵအဖွဲ့ သည ် အသင်ဵအဖွဲ့ ၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စု၏ဳ 

ဒီဇိုင်ဵပုစဳဳတို့ကုိ သဳုဵစွဲရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၈ (ခ)ကုိ လိုက်နာေဆာင်ရွက်မည်မဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမပု 

ပါသည။် 

 

 

 

 

မှတ်ချက်။ အသင်ဵအဖဲွ့၏ ဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁-ဆ) 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉမ်ျာဵကုိ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်အသင်ဵအဖဲွ့မျာဵ 

စဉ် အသင်ဵအဖွဲ့ အမည် 

မှတ်ပုဳတင် 

လကမ်ှတ် 

သက်တမ်ဵ 

စတင်ပူဵ ေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်သညဴ် 

ေန့စွဲ 

ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်မည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

မှတ်ချက် 

၁      

၂      

၃      

 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၂) 

အစိုဵရမဟတ်ုေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၁၉) 

သ့ုိ 

 ဥက္ကဋ္ဌ 

 မပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖွဲ့ 

ရက်စွ၊ဲ ၂၀      ခုနစှ်၊          လ           ရက် 

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် ----------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့၏  ----------------------------------------- 

 အကကီဵအကဲအမည် ----------------------------------------- 

၃။ နိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵရိှ အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ခအဳမည် ----------------------------------------- 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳ ----------------------------------------- 

၅။ အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ ----------------------------------------- 

 (မမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵ  နိုင်ငဳမခာဵသာဵဦဵေရ) ----------------------------------------- 

၆။ အသင်ဵဝင်ဦဵေရ ----------------------------------------- 

၇။ ဝနထ်မ်ဵဦဵေရ ----------------------------------------- 

၈။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကသ်ညဴ်နိငု်ငဳရှိ ရုဳဵ၏  

 တည်ေနရာနှငဴ် ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ----------------------------------------- - 

၉။ မမနမ်ာနိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖဲွ့ရုဳဵခွဲ၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ----------------------------------------- 

၁၀။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို   

 ေထာက်ခခဳျက်ေပဵထာဵသည်ဴ အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ  

 အမည် ----------------------------------------- 

၁၁။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွ ဲ ----------------------------------------- 

၁၂။ ဆက်သွယ်ရမညဴ ်ဖုန်ဵ  ဖက်စ်နဳပါတ်၊ အီဵေမဵလ် ----------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

(က) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ေနာက်ခသဳမုိင်ဵအကျဉ်ဵ၊ 

( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစိုက်နိုင်ငဳတွင် အသိအမှတ်မပုသညဴ် အေထာက်အထာဵနှငဴ် အသင်ဵအဖွဲ့၏ 

တာဝန်ခအဳမဖစ ်အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိအသင်ဵအဖွဲ့က အသိအမှတ်မပုသည်ဴ အေထာက်အထာဵ၊ 

( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  

(ဃ) အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

( င ) နာဵလည်မှုစာချွန်လွှာ(မူ ကမ်ဵ)၊ 

( စ ) ရုဳဵခွအဲသီဵသီဵ၏တာဝနခ်ဳအမည်၊ ရုဳဵခွဲအေရအတွက်နှငဴ်ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ၊ 

(ဆ) မမနမ်ာနိုင်ငဳတွင် ေဆာင်ရွက်ခဴဲသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊  

( ဇ ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု၊ သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵမပုခွင်ဴ 

ေပဵထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ ရဳုဵခန်ဵဖွင်ဴလှစ်ထာဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳု၊ 

(ဈ ) ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏ေထာက်ခခဳျက်၊ 

(ည) ရင်ဵနှီဵမမှုပ်နှမဳှုနှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵစီဵပာွဵဆကသွ်ယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴ လူဝင်မှုကကီဵ  ကပ်ေရဵနှငဴ် မပည်သ့ူ 

အင်အာဵဝန်ကကီဵဌာနတို့၏ ေထာက်ခခဳျက်၊  

( ဋ ) နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ သေဘာထာဵေတာင်ဵခဳထာဵသညဴ်စာ၊  

( ဌ ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်နယ်ေမမရိှ ေဒသဆုိင်ရာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့၏ ခွငဴ်မပုချက်၊ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၂) (ေနာက်ဆက်တွဲ) 
( ဍ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊ 

( ဎ ) အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊ 

(ဏ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊ 

(တ) အသင်ဵအဖွဲ့အာဵ ဖျက်သိမ်ဵပါက အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုပစ္စည်ဵမျာဵကို စီမဳခန့်ခွမဲညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊ 

(ထ) တည်ဆဲဥပေဒပါမပဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခခဳျက် ပဳုစ ဳ(၁-င)၊ 

( ဒ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳု၏ဒီဇုိင်ဵပဳုစဳတ့ုိကုိ သဳုဵစဲွရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ (ခ)ကို လုိက်နာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမပုချက် ပဳုစဳ (၁-စ)၊ 

( ဓ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ ပဳုစဳ 

(၁-ဆ) 

(   )                         ထ                                       တ           တ          

                              

     

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

                               ေလျှောကထ်ာဵသူ 

 

 လက်မှတ် -------------------------------- 

 အမည် -------------------------------- 

 အသင်ဵ၏တာဝန် -------------------------------- 

 နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ --------------------------------

 ကတ်မပာဵအမှတ် 

   ေနရပ်လိပ်စာ  -------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၃) 

ပပည်ေထာငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

---------------မှတ်ပုဳတငေ်ရဵအဖဲွ့ 

ပပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖွဲ့ ယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၅) 

------------ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် မပည်နယ်၊------------ခရိုင်၊ ----------

-မမို့နယ်၊ -----------ရပ်ကွက် သ့ုိမဟုတ် ေကျဵရွာအပု်စု၊-----------လမ်ဵ ၊ အမှတ်------

------တွင် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရိှေသာ------------အသင်ဵ အဖွဲ့အာဵ ဥပေဒပုဒ်မ ၈ (က)အရ 

အမှတ်၊ ပပည်တွင်ဵ  / -------- (၂၀၂၂) မဖငဴ ်ထုတ်ေပဵလိကု်သည်။    

ဤလက်မှတ်အာဵ အတညမ်ပုထုတ်ေပဵမည်ဴ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် မထတု်ေပဵမီ လှုပ်ရှာဵ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ေရဵအတွက် အသင်ဵအဖွဲ့မှတ်ပုဳတင်မခင်ဵဆိုင်ရာဥပေဒအရ ခွငဴ်မပုထာဵမခင်ဵမဖစ်မပီဵ 

သတ်မှတ်ချက်မျာဵနှငဴ်ညီညွတ်ပါက အသင်ဵအဖွဲ့မှတ်ပုဳတင်မခင်ဵဆိုင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၈(ဃ)အရ 

ထုတ်ေပဵမညဴ် မှတ်ပုဳတငလ်က်မှတ်နှငဴ် လဲလှယ်ထုတ်ယူရမည်။ 

အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် ေကျာဘက်တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကိ ုလိုက်နာရမည။်     

 

ဥက္ကဋ္ဌ (                  ) 

----------၊အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 

 

 

ရက်စွဲ၊  ၂၀    ခုနှစ်၊              လ           ရက် 

 



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ ယာယီမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရှိထာဵေသာ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ပဳုစ ဳ (၁) ပါ အသင်ဵအဖဲွ့၏ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေဆာင်ရွက်ခင်ဴွရှိသည်။  

၂။     မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှငဴ် လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။ 

၃။     မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။ 

၄။ တာဝန်ရှိသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သုိ့ လာေရာကစ်စ်ေဆဵသညဴ်အခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခဲွမခာဵမှုမမဖစ်ေစရန်နှင်ဴ အန္တရာယ်မမဖစ်ေစရန် စီမဳေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသည်ဴ နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီေပဵေရ  ဵ

လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လုိပါက သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွင်ဴမပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ 

အစိုဵရဌာနမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မခင်ဵနှငဴ် စည်ဵ ရဳုဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵ မမပုရ။ 

၈။ အသင်ဵအဖဲွ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳု မဵပ မုခင် ၊ဵ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ 

အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။ 

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ် အသင်ဵအဖဲွ့မတ်ှပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိက်နာရမည်။ 

၁၀။ နုိင်ငဳေတာ်၏ အချုပ်အမခာအာဏာ တည်တဴဳခုိင်မမဲေရ ၊ဵ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရ ၊ဵ လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ တုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵ 

ညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသညဴ် ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ မမပုရ။ 

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခဳစာကုိ သဳုဵလတစ်ကကိမ် သက်ဆုိင်ရာမမိ ့ုနယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမိ ့ုနယ်အေထွေထွ 

အုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက် တင်မပရမည်။ 

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကုိ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ မပျက်မကွက် 

တင်မပရမည်။ 

၁၃။ အသင်ဵအဖဲွ့၏အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳုဒီဇုိင်ဵပဳုစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵ၊ 

လိပ်စာေမပာင်ဵ၊ ရုဳဵခွ ဲဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ၊ ပိတ်သိမ်ဵမခင်ဵမျာဵနှငဴ် လက်မှတ်ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆုဳဵ မခင်ဵမျာဵရှိပါက 

မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက်ရယူရမည်။ 

၁၄။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်လာေရာကထု်တ်ယူလျှေင် ယာယီမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မပန်လည်အပ်နဳှရမည်။  

၁ ၅  မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် လာေရာကထု်တ်ယူသညဴ်အခါ အသင်ဵအဖဲွ့အမည်မဖငဴ် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵေသာ ဘဏ်စာအုပ် 

မိတ္တူကို တင်မပရမည်။  

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၄) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ပပည်ေထာငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ပပည်ေထာငစ်ုမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့ 

အစိုဵ ရမဟုတ်ေသာ နိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့ ယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၂၀) 

------------ တိုင်ဵေဒသကကီဵ သ့ုိမဟုတ် မပည်နယ်၊------------ခရိုင်၊ ----------- 

မမို့နယ်၊ ------------ ရပ်ကွက် သ့ုိမဟုတ် ေကျဵရွာအပု်စု၊------------လမ်ဵ ၊အမှတ်------

------တွင် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရိှေသာ------------အသင်ဵအဖဲွ့အာဵ ယာယီမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၁၈(က) အရ အမှတ်၊ နုိင်ငဳတကာ / -------- (၂၀၂၂) မဖငဴ ်ထုတ်ေပဵလိုက်သည်။ 

   ဤလက်မှတ်အာဵ အတည်မပုထုတ်ေပဵမညဴ် မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် မထုတ်ေပဵမီ လှုပ်ရှာဵ 

ေဆာင်ရွက်နုိင်ေရဵအတွက် အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၈(က)အရ ခွင်ဴမပုထာဵမခင်ဵ 

မဖစ်မပီဵ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာ ဥပေဒပုဒ်မ ၁၈(ဃ)အရ ထုတ်ေပဵမည်ဴ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်နှင်ဴ 

လဲလှယ်ထုတ်ယူရမည်။ 

အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤယာယီမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် ေကျာဘက်တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵကိ ုလိုက်နာရမည။် 

        

ဥက္ကဋ္ဌ (                      ) 

----------၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 

 

ရက်စွဲ၊  ၂၀     ခုနှစ်၊              လ           ရက် 



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ ယာယီမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ရရိှထာဵေသာ အသင်ဵအဖဲွ့သည် ပဳုစဳ (၂) ပါ အသင်ဵအဖဲွ့၏ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ခငွဴ်ရှိသည်။  

၂။     မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှငဴ် လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။ 

၃။     မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။ 

၄။ တာဝန်ရှိသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သုိ့ လာေရာကစ်စ်ေဆဵသညဴ်အခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခဲွမခာဵမှုမမဖစ်ေစရန်နှင်ဴ အန္တရာယ်မမဖစ်ေစရန် စီမဳေဆာင်ရွက် 

ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသည်ဴ နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီေပဵေရ  ဵ

လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လုိပါက သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွင်ဴမပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ 

အစိုဵရဌာနမျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မခင်ဵနှငဴ် စည်ဵ ရဳုဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵ မမပုရ။ 

၈။ အသင်ဵအဖဲွ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳု မဵပ မုခင် ၊ဵ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ 

အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။ 

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ် အသင်ဵအဖဲွ့မတ်ှပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိက်နာရမည်။ 

၁၀။ နုိင်ငဳေတာ်၏ အချုပ်အမခာအာဏာ တည်တဴဳခုိင်မမဲေရ ၊ဵ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရ ၊ဵ လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ တုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵ 

ညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသညဴ် ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ မမပုရ။ 

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခဳစာကုိ သဳုဵလတစ်ကကိမ် သက်ဆုိင်ရာမမိ ့ုနယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမိ ့ုနယ်အေထွေထွ 

အုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက် တင်မပရမည်။ 

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကုိ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ မပျက်မကွက် 

တင်မပရမည်။ 

၁၃။ အသင်ဵအဖဲွ့၏အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳုဒီဇုိင်ဵပဳုစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵ၊ 

လိပ်စာေမပာင်ဵ၊ ရုဳဵခွ ဲဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ၊ ပိတ်သိမ်ဵမခင်ဵမျာဵနှငဴ် လက်မှတ်ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆုဳဵမခင်ဵမျာဵရှိပါက  

မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက်ရယူရမည်။ 

၁၄။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်လာေရာကထု်တ်ယူလျှေင်ယာယီမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မပန်လည်အပ်နဳှရမည်။  

၁ ၅  မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် လာေရာကထု်တ်ယူသညဴ်အခါ အသင်ဵအဖဲွ့အမည်မဖငဴ် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵေသာ ဘဏ်စာအုပ် 

မိတ္တူကို တင်မပရမည်။  

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၅) 

 

 

 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

-----------မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

ပပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့မတ်ှပဳုတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၉(က)) 

  

၁။ ----------------တိုင်ဵေဒသကကီဵ        တ  မပည်နယ်၊ ------------------ခရိငု်၊  --------------

မမို ့နယ်၊ ------------------ရပ်ကွက်        တ   ေကျဵရွာအုပ်စု၊ ------------------လမ်ဵ၊ အမတ်ှ---

---------------တွင် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရိှေသာ ---------------အာဵ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာ 

ဥပေဒနှင်ဴအညီ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်ကို ထုတ်ေပဵလုိကသ်ည်။ 

၂။ ေဖာ်မပပါအသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပုဳတင်လက်မှတ် အမှတ်သည် ၁/မပည်တွင်ဵ/---------(၂၀၂၂)မဖစ်၍ 

---------ခုနှစ်၊--------လ  --------ရက်ေန့အထိ အတည်မဖစ်သည်။   

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်၏ တစ်ဖက်ရိှ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအတုိင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်နှငဴ် ေကျာဘက်တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကို လုိကန်ာရမည်။  

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

------------ ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 

ရက်စဲွ၊ ၂၀         ခုနှစ်၊                      လ             ရက် 



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှင်ဴ လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။ 

၂။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။ 

၃။ တာဝန်ရိှသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သ့ုိ လာေရာက်စစ်ေဆဵသည်ဴအခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်မဖငဴ် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵေသာ ဘဏ်စာရင်ဵကိုသာ အသဳုဵမပုရမည်။  

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင်  ခွ ဲမခာဵမှုမမဖစ်ေစရန်နှငဴ ်အန္တရာယ်မမဖစ်ေစရန် 

စီမဳေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသည်ဴ နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီေပဵေရ  ဵ

လုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လုိပါက သက်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွင်ဴမပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၇။ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အစိုဵရ 

ဌာနမျာဵ၏လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မခင်ဵနှငဴ် စည်ဵ ရဳုဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵ မမပုရ။ 

၈။ အသင်ဵအဖဲွ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳု မဵပ မုခင် ၊ဵ ေငွေ ကဵခဝါချမှုနှင်ဴ 

အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။ 

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိက်နာရမည်။ 

၁၀။ နိုင်ငဳေတာ်၏ အချုပအ်မခာအာဏာ တည်တဴဳခုိင်မမေဲရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ တိုင်ဵရင်ဵသာဵ 

စည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵမမပုရ။ 

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခဳစာကို သုဳဵလ တစ်ကကိမ် သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို့နယ်  

အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက ်တင်မပရမည်။ 

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကုိ သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့သ့ုိ မပျက်မကွက် 

တင်မပရမည်။ 

၁၃။ အသင်ဵအဖဲွ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳုဒီဇုိင်ဵပဳုစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵ၊ 

လိပ်စာေမပာင်ဵ၊ ရုဳဵခွ ဲဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵ၊ ပိတ်သိမ်ဵမခင်ဵ၊ လက်မှတ်ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆုဳဵမခင်ဵနှငဴ် အသင်ဵအဖွဲ့  

ဖျက်သိမ်ဵမခင်ဵမျာဵရိှပါက မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက် ရယူရမည်။ 

၁၄။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့က စိစစ်မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵမပီဵမဖစ်သည်ဴ အမှုေဆာင်မျာဵမဖင်ဴသာ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မှတ်ပဳုတင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ ရက်ေပါင်ဵ (၉၀) ကကိုတင်၍ ေလျှောက်ထာ  ဵ

ရမည်။ ပျက်ကက်ွပါက ဒဏ်ေ ကဵေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၅) (ေနာက်ဆက်တွဲ (က)) 

-----------  င               င         

             --------------- 

       ခ     ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

    င   စ    ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

------------ ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၅) (ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ))  

-----------  င               င          

             --------------- 

ရုဳဵခွမဲျာဵ  ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

------------ ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 

 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၆) 

   
 

 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ပပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ နုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မတှ်ပဳုတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၂၄(က)) 

 

၁။ ---------------------တိုင်ဵေဒသကကီဵ        တ  မပည်နယ်၊ ----------------------ခရိငု်၊  ----

---------------မမို ့နယ်၊ ------------------------------ရပ်ကွက ်        တ   ေကျဵရွာအပ်ုစု၊ -------

---------------------------------------- လမ်ဵ၊ အမတ်ှ ---------- တွင် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရှိေသာ -----

------------အာဵ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာ ဥပေဒနှင်ဴအညီ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ ထုတ်ေပဵ 

လုိက်သည်။ 

၂။ ေဖာ်မပပါအသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် အမှတ်သည် ၁/ နိုင်ငဳတကာ/---------(၂၀၂၂) မဖစ၍် 

---------ခုနှစ်၊--------လ  --------  ရက်ေန့အထိ အတည်မဖစ်ပါသည်။   

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်၏ တစ်ဖက်ရှိ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအတုိင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်နှငဴ် ေကျာဘက်တွင်ေဖာ်မပထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကို လုိကန်ာရမည်။  

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (          ) 

-------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှ ဵူ 

 

ရက်စဲွ၊ ၂၀         ခုနှစ်၊                      လ                ရက် 

  



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှင်ဴ လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။  

၂။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။  

၃။ တာဝန်ရှိသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သုိ့ လာေရာကစ်စ်ေဆဵသညဴ်အခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်မဖငဴ် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵေသာ ဘဏ်စာရင်ဵကိုသာ အသဳုဵမပုရမည်။  

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခွမဲခာဵမှုမမဖစေ်စရန်နှင်ဴအန္တရာယ်  မမဖစေ်စရန် စီမဳ 

 ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသညဴ် နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီ 

 ေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လိုပါက သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွငဴ်မပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵ 

 ေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၇။ ရည်ရွယ်ချက်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ 

 မှတ်ပုဳတင်စဉ်ကတင်မပထာဵသညဴ် နယ်ေမမေဒသထက်ေကျာ်လွန်၍ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵ၏ 

 လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွကဖ်က်မခင်ဵနှင်ဴ စည်ဵရုဳဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵမမပုရ။   

၈။ အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳုဵမပုမခင်ဵ၊ ေငွေ ကဵ 

 ခဝါချမှုနင်ဴှ အ ကမ်ဵ ဖကမ်ှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။    

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊  စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

 စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိက်နာရမည်။ 

၁၀။ နိုင်ငဳေတာ်၏အချုပအ်မခာအာဏာ  တည်တဴဳခုိင်မမေဲရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵနှငဴ် တုိင်ဵရင်ဵသာဵ 

 စည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵမမပုရ။  

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခစဳာကို သဳုဵလ တစ်ကကိမ် သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို ့နယ် 

 အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက ်တင်မပရမည်။  

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှငဴ်ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကို သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သို့  

 မပျက်မကွက် တင်မပရမည်။  

၁၃။ အသင်ဵအဖဲွ့၏အမည်၊တဳဆိပ်၊အမှတ်အသာ ၊ဵ ဝတ်စဳုဒီဇုိင်ဵပဳုစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  အမှုေဆာင်ေမပာင် ၊ဵ 

 လိပ်စာေမပာင် ၊ဵရဳုဵခဲွဖွင်ဴလှစ်မခင် ၊ဵပိတ်သိမ် မဵခင် ၊ဵလက်မှတ်ပျက်စီ ၊ဵေပျာက်ဆဳု မဵခင်ဵနှင်ဴအသင်ဵအဖဲွ့ဖျက်သိမ် မဵခင်ဵ 

 မျာဵရိှပါက မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက်ရယူရမည်။ 

၁၄။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့က စိစစ်မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵမပီဵမဖစ်သည်ဴ အမှုေဆာင်မျာဵမဖင်ဴသာ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မှတ်ပဳုတင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ ရက်ေပါင်ဵ (၉၀) ကကိုတင်၍ ေလျှောက်ထာ  ဵ

ရမည်။ ပျက်ကက်ွပါက ဒဏ်ေ ကဵေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၆) (ေနာက်ဆက်တဲွ (က)) 
-----------  င               င         

             --------------- 

       ခ     ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 

    င   စ    ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

------------ ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၆) (ေနာက်ဆက်တဲွ (ခ))  

-----------  င               င         

             --------------- 

ရုဳဵခွမဲျာဵ  ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 ------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

------------ ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၇) 

ပပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၁၂) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်(မမနမ်ာဘာသာမဖငဴ်) - -------------------------------------- 

 (အဂေလိပ်ဘာသာမဖငဴ် ရှိပါက) - -------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဥက္ကဋ္ဌနှငဴ် အတွင်ဵေရဵမှူဵအမည် - -------------------------------------- 

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့၏တည်ေနရာ၊  - -------------------------------------- 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာနှငဴ် ရဳုဵတာဝန်ခအဳမည်  -------------------------------------- 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့စတင်တည်ေထာင်သည်ဴေန့ - -------------------------------------- 

၅။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်၊လုပ်ငန်ဵစဉ်အေပါ်   - --------------------------------------- 

 ေထာက်ခသဳညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏အမည်  -------------------------------------- 

၆။ အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 

၇။ အသင်ဵဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 

၈။ ဝနထ်မ်ဵဦဵေရ - -------------------------------------- 

၉။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ - -------------------------------------- 

၁၀။ ဆက်သွယ်ရမညဴ ်ဖုန်ဵ၊ ဖက်စ်နဳပါတ်၊ အီဵေမဵလ် - -------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

(က)  ရုဳဵခွဲမျာဵ၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာနှငဴ် မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေထာက်ခခဳျက် 

( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  

( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှငဴ ်ဆက်စပ်သညဴ် အစိုဵရဌာနအဖွဲ့အစည်ဵ၏  

ေထာက်ခခဳျက်၊ 

(ဃ) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊  

( င )  အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊ 

( စ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊ 

(ဆ) အသင်ဵအဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵပုဳစည်ဵမျဉ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဃ)၊ 

( ဇ ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု၊ သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵမပုခွင်ဴ 

ေပဵထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ ရဳုဵခန်ဵဖွင်ဴလှစ်ထာဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳု၊ 

( ဈ ) တည်ဆဲဥပေဒပါမပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵဝန်ခကဳတိမပုချက် 

 ပဳုစ ဳ(၁-င)၊ 

( ည) အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳု၏ ဒီဇုိင်ဵပဳုစဳတ့ုိကုိ သဳုဵစဲွရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ (ခ)ကို လုိက်နာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမပုချက် ပုဳစ ဳ(၁-စ)၊ 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၇)(ေနာက်ဆက်တဲွ) 
( ဋ ) ေဆာင်ရွက်ခဲဴသည်ဴ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

( ဌ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ ပဳုစဳ 

(၁-ဆ)  

( ဍ )                         ထ                                        တ            

တ                                         

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵမှန်ကန်ပါသည်။ 

                     

ေလျှောက်ထာဵသူ 

 

လက်မှတ် - ------------------------------------- 

အမည် - ------------------------------------- 

အသင်ဵ၏တာဝန် - ------------------------------------- 

နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ - ------------------------------------- 

ကတ်မပာဵအမှတ် 

ေနရပ်လိပ်စာ - ------------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၈) 

  အစိုဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မတှ်ပဳုတင်လက်မှတ်သက်တမ်ဵတုိဵရနေ်လျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၂၇) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် ------------------------------ 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့၏  ------------------------------ 

 အကကီဵအကဲအမည် ------------------------------ 

၃။ နိုင်ငဳေတာ်အတွင်ဵရိှ အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ခအဳမည် ------------------------------ 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳ ------------------------------ 

၅။ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ  ------------------------------ 

 (မမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵ  နိုင်ငဳမခာဵသာဵဦဵေရ) ------------------------------ 

၆။ အသင်ဵဝင်ဦဵေရ ------------------------------ 

၇။ ဝနထ်မ်ဵဦဵေရ ------------------------------ 

၈။ အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကသ်ညဴ်နိငု်ငဳရှိ ရုဳဵ၏ တည်ေနရာနှငဴ် ------------------------------

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ  

၉။ မမနမ်ာနိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖဲွ့ရုဳဵခွ၏ဲ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ------------------------------ 

၁၀။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို  ------------------------------ 

 ေထာက်ခခဳျက်ေပဵထာဵသည်ဴ အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵအမည် 

၁၁။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွ ဲ ------------------------------ 

၁၂။ ဆက်သွယ်ရမညဴ ်ဖုန်ဵ  ဖက်စ်နဳပါတ်၊ အီဵေမဵလ် ------------------------------ 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ေနာက်ခသဳမုိင်ဵအကျဉ်ဵ၊ 

( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳတွင် အသိအမှတ်မပုသညဴ် အေထာက်အထာဵနှငဴ် အသင်ဵအဖဲွ့၏ 

တာဝန်ခဳအမဖစ ်အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့က အသိအမှတ်မပုသည်ဴ အေထာက်အထာဵ၊  

( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ 

 (ဃ) အသင်ဵအဖွဲ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

 (   ) နာဵလည်မှုစာချွန်လွှာ(မူ ကမ်ဵ)၊ 

 ( စ ) ရုဳဵခွဲအသီဵသီဵ၏တာဝနခ်ဳအမည်၊ ရုဳဵခွဲအေရအတွက်နှငဴ်ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ၊ 

 (ဆ) မမနမ်ာနိုင်ငဳတွင် ေဆာင်ရွက်ခဲသဴညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊  

 ( ဇ ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု၊ သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵမပုခွင်ဴ 

ေပဵထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵနှငဴ် ရုဳဵ ခန်ဵဖငွဴ်လှစ်ထာဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳု၊ 

 (ဈ ) ရည်ရွယ်ချက်၊လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴဆက်စပ်သညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏ ေထာက်ခခဳျက်၊ 

 (ည) ရင်ဵနှီဵမမှုပ်နှမဳှုနှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵစီဵပာွဵဆကသွ်ယ်ေရဵဝန်ကကီဵဌာနနှင်ဴ လူဝင်မှုကကီဵ  ကပ်ေရဵနှငဴ် မပည်သ့ူ 

အင်အာဵဝန်ကကီဵဌာနတို့၏ ေထာက်ခခဳျက်၊  

 ( ဋ ) နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကကီဵဌာနသ့ုိ သေဘာထာဵေတာင်ဵခဳထာဵသညဴ်စာ၊  

 ( ဌ ) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်နယ်ေမမရိှ ေဒသဆုိင်ရာအုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့၏ ခွငဴ်မပုချက်၊ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၈) (ေနာက်ဆက်တွဲ) 

( ဍ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊  

( ဎ )  အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊  

(ဏ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ် ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊ 

(တ) အသင်ဵအဖွဲ့အာဵ ဖျက်သိမ်ဵပါက အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုပစ္စည်ဵမျာဵကို စီမဳခန့်ခွမဲညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊  

(ထ) တည်ဆဲဥပေဒပါမပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵကုိ လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခခဳျက် ပဳုစ ဳ(၁-င)၊ 

 ( ဒ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမတ်ှအသာဵ၊ ဝတ်စု၏ဳ ဒီဇိုင်ဵပဳုစတဳို့ကုိ သဳုဵစဲွရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ (ခ) ကုိ လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝနခ်ဳကတိမပုချက် ပဳုစဳ (၁-စ)၊  

 ( ဓ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မညဴ်အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵ 

ပဳုစ ဳ(၁-ဆ) 

(   )                         ထ                                        တ            

တ                                         

 

    အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။   

                                

ေလျှောက်ထာဵသူ 

 

 

 လက်မှတ် -------------------------------- 

 အမည် -------------------------------- 

 အသင်ဵ၏တာဝန် -------------------------------- 

 နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ --------------------------------

 ကတ်မပာဵအမှတ် 

 ေနရပ်လိပ်စာ  -------------------------------- 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၉) 

 

 
 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

----------- မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

ပပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ့သက်တမ်ဵတိုဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၁၆(က)) 

၁။ ---------------------တိုင်ဵေဒသကကီဵ        တ   မပည်နယ်၊ ----------------------ခရိငု်၊  -----

--------------------မမို ့နယ်၊ --------------------------------ရပ်ကွက်        တ  ေကျဵရွာအုပ်စု၊ 

--------------------------------------------- လမ်ဵ၊ အမတ်ှ ---------- တွင် ဖွငဴ်လှစ်ထာဵရိှေသာ 

----------------အာဵ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒနှင်ဴအညီ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် 

ကုိ ထုတ်ေပဵလုိက်သည်။ 

၂။ ေဖာ်မပပါအသင်ဵအဖွဲ့၏ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်အမတှ်သည် ၁/ မပည်တွင်ဵ/ ---------

(၂၀၂၂)  မဖစ၍် ----------- ခုနစှ်၊ --------- လ---------ရက်ေန့အထိ အတည်မဖစ်ပါသည်။ 

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤမှတ်ပုဳတင်လက်မှတ်၏ တစ်ဖက်ရှိ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ        

အတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်နှငဴ ် ေကျာဘက်တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကို လုိကန်ာရမည်။  

     

 

  

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

 

 

 

ရက်စဲွ၊ ၂၀         ခုနှစ်၊                      လ               ရက် 

 



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှင်ဴ လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။  

၂။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။  

၃။ တာဝန်ရှိသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သုိ့ လာေရာကစ်စ်ေဆဵသညဴ်အခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၄။ မှတ်ပဳုတင်ေလျှောက်ထာဵစဉ်က ေဖာ်မပထာဵသည်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵကိုသာ အသဳုဵမပုရမည်။  

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခွဲမခာဵမှုမမဖစ်ေစရန်နှငဴ်အန္တရာယ် မမဖစ်ေစရန် စီမဳ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသညဴ် နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီ 

 ေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လိုပါက သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွငဴ်မပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵ  

 ေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၇။ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အစုိဵရ 

 ဌာနမျာဵ၏လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွက်ဖက်မခင်ဵနှင်ဴ စည်ဵရဳုဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵမမပုရ။ 

၈။ အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳုဵမပုမခင်ဵ၊ ေငွေ ကဵ 

 ခဝါချမှုနင်ဴှအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။    

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှင်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့မျာဵမှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊  စည်ဵမျဉ် ၊ဵ 

 စည်ဵကမ်ဵ၊ အမနိ့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိက်နာရမည်။ 

၁၀။ နိုင်ငဳေတာ်၏အချုပအ်မခာအာဏာ  တည်တဴဳခုိင်မမဲေရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵနှငဴ် တုိင်ဵရင်ဵသာဵ 

 စည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵမမပုရ။  

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခစဳာကို သဳုဵလ တစ်ကကိမ် သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို ့နယ် 

 အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက ်တင်မပရမည်။  

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှငဴ်ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကို သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သို ့  

 မပျက်မကွက် တင်မပရမည်။  

၁၃။ အသင်ဵအဖဲွ့၏အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳုဒီဇုိင်ဵပဳုစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵ၊ 

လိပ်စာေမပာင် ၊ဵ ရဳုဵခဲွဖွင်ဴလှစ်မခင် ၊ဵ ပိတ်သိမ် မဵခင်ဵ၊ လက်မှတ်ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆဳု မဵခင်ဵနှင်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့ဖျက်သိမ် မဵခင်ဵ 

မျာဵရိှပါက မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက်ရယူရမည်။ 

၁၄။ သက်ဆိုင်ရာမှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့က စိစစ်မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵမပီဵမဖစ်သညဴ် အမှုေဆာင်မျာဵမဖငဴ်သာ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မှတ်ပဳုတင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ ရက်ေပါင်ဵ (၉၀) ကကိုတင်၍ ေလျှောက်ထာ  ဵ

ရမည်။ ပျက်ကက်ွပါက ဒဏ်ေ ကဵေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၉)  (ေနာက်ဆက်တွဲ(က)) 

-----------  င                          င         

             --------------- 

       ခ     ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

    င   စ    ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၉)  (ေနာက်ဆက်တွဲ(ခ)) 
 

-----------  င                          င         

             --------------- 

ရုဳဵခွမဲျာဵ  ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (   ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

 

 

 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၀) 

 

 
 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

ပပည်ေထာင်စုမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် 

(နည်ဵဥပေဒ ၃၁ (က)) 

၁။ ---------------------တိုင်ဵေဒသကကီဵ        တ   မပည်နယ်၊ ----------------------ခရိငု်၊  -----

--------------------မမို ့နယ်၊ ------------------------------ရပ်ကွက ်       တ  ေကျဵရွာအုပ်စု၊ ---

------------------------------------------ လမ်ဵ၊ အမတှ် ---------- တွင် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵရှိေသာ ----

------------အာဵ အသင်ဵအဖဲွ့မှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒနှင်ဴအညီ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ 

ထုတ်ေပဵလုိက်သည်။ 

၂။ ေဖာ်မပပါအသင်ဵအဖွဲ့၏ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်အမှတ်သည် ၁/နိုင်ငဳတကာ/-------

(၂၀၂၂) မဖစ၍် ----------- ခုနစှ်၊ --------လ --------ရက်ေန့အထိ အတည်မဖစ်ပါသည်။   

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့သည် ဤမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်၏တစ်ဖက်ရှိ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ အတုိင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်နှငဴ် ေကျာဘက်တွင် ေဖာ်မပထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵချက်မျာဵကို လုိကန်ာရမည်။  

  

 

  

ဥက္ကဋ္ဌ (      ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

 

 

ရက်စဲွ၊ ၂၀         ခုနှစ်၊                      လ              ရက် 

 



 

 

 

 

စည်ဵ ကမ်ဵချက်မျာဵ 

၁။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုမပင်ဆင်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵနှင်ဴ လွှဲေမပာင်ဵမခင်ဵမမပုရ။  

၂။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကိ ုအမျာဵမပည်သူမမင်သာေသာေနရာတွင် ထာဵရှိရမည်။  

၃။ တာဝန်ရှိသူမျာဵက အသင်ဵအဖဲွ့သုိ့ လာေရာကစ်စ်ေဆဵသညဴ်အခါ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၄။ မှတ်ပဳုတင်ေလျှောက်ထာဵစဉ်က ေဖာ်မပထာဵသည်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵကိုသာ အသဳုဵမပုရမည်။  

၅။ အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကို ေဆာင်ရွက်ရာတွင် ခွဲမခာဵမှုမမဖစ်ေစရန်နှငဴ်အန္တရာယ်မမဖစ်ေစရန် စီမဳ 

 ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၆။ အေရဵေပါ်အကူအညီေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ အသွာဵအလာကန့်သတ်ထာဵသညဴ် နယ်ေမမမျာဵတွင် အကူအညီ 

 ေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်လိုပါက သက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ ခွငဴ်မပုချက်ရယူ၍ ပူဵေပါင်ဵ  

 ေဆာင်ရွက်ရမည်။  

၇။ ရည်ရွယ်ချက်လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကို ေကျာ်လွန်ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အကျ ို ဵအမမတ်ရယူမပီဵေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊  

 မှတ်ပုဳတင်စဉ်ကတင်မပထာဵသညဴ် နယ်ေမမေဒသထက်ေကျာ်လွန်၍ ေဆာင်ရွက်မခင်ဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵ၏ 

 လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ဝင်ေရာက်စွကဖ်က်မခင်ဵနှင်ဴ စည်ဵရုဳဵဆဲွေဆာင်မခင်ဵမမပုရ။   

၈။ အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵကုိ ဥပေဒနှင်ဴမညီညွတ်ေသာကိစ္စမျာဵအတွက် အသဳုဵမပုမခင်ဵ၊ ေငွေ ကဵ 

 ခဝါချမှုနင်ဴှအ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵအတွက် အာဵေပဵကူညီမခင်ဵ၊ ေထာက်ပဴဳမခင်ဵမမပုရ။    

၉။ တည်ဆဲဥပေဒနှငဴ် အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵမှတ်ပဳုတင်မခင်ဵဆုိင်ရာဥပေဒအရ ထုတ်မပန်ထာဵေသာ နည်ဵဥပေဒ၊ 

 စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵ၊ အမိန့်ေ ကာ်မငာစာ၊ ညွှန် ကာဵချက်မျာဵကုိ လုိကန်ာရမည်။ 

၁၀။ နိုင်ငဳေတာ်၏အချုပအ်မခာအာဏာ  တည်တဴဳခုိင်မမေဲရဵ၊ တရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵနှငဴ် တုိင်ဵရင်ဵသာဵ 

 စည်ဵလဳုဵညီညွတ်ေရဵကုိ ထိခိုက်ေစသည်ဴ ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵမမပုရ။  

၁၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ချက်အစီရင်ခစဳာကို သဳုဵလ တစ်ကကိမ် သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို ့နယ် 

 အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာနထဳ မပျက်မကွက ်တင်မပရမည်။  

၁၂။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာနှငဴ်ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵကို သတ်မှတ်ကာလအတွင်ဵ မှတ်ပုဳတင်ေရဵအဖွဲ့သို့  

 မပျက်မကွက် တင်မပရမည်။  

၁၃။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စု ဳဒီဇိ ုင်ဵပု ဳစဳ၊ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  

 အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵ၊ လိပ်စာေမပာင်ဵ၊ ရဳုဵခဲွဖွင်ဴလှစ်မခင်ဵ၊ ပိတ်သိမ်ဵမခင်ဵ၊ လက်မှတ်ပျက်စီဵ၊ ေပျာက်ဆဳုဵမခင်ဵနှင်ဴ 

 အသင်ဵအဖွဲ့ဖျက်သိမ်ဵမခင်ဵမျာဵရှိပါက မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ထဳ တင်မပခွငဴ်မပုချက်ရယူရမည်။ 

၁၄။ သက်ဆုိင်ရာမှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့က စိစစ်မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵမပီဵမဖစ်သည်ဴ အမှုေဆာင်မျာဵမဖင်ဴသာ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၁၅။ သက်တမ်ဵတုိဵမှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်ကုိ မှတ်ပဳုတင်သက်တမ်ဵမကုန်ဆဳုဵမီ ရက်ေပါင်ဵ (၉၀) ကကိုတင်၍ ေလျှောက်ထာ  ဵ

ရမည်။ ပျက်ကက်ွပါက ဒဏ်ေ ကဵေပဵေဆာင်ရမည်။ 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၀)  (ေနာက်ဆက်တဲွ(က)) 

-----------  င                          င         

             --------------- 

       ခ     ------------------------------------------------------------------------------ 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

    င   စ    ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (                 ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၀)  (ေနာက်ဆက်တဲွ(ခ)) 

-----------  င                          င         

             --------------- 

ရုဳဵခွမဲျာဵ။ ------------------------------------------------------------------------------ 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 ----------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ (                 ) 

            -------------- ၊ အတွင်ဵေရဵမှူ  ဵ

 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၁) 

 ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်လုပ်ငန်ဵစဉက်ို ေပပာင်ဵလဲရန ်သ့ုိမဟုတ် တုိဵချဲ့ရန ်ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၃၄) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် -------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်  လုပ်ငန်ဵစဉ် -------------------------------------- 

 ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အေ ကာင်ဵအရင်ဵ 

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ --------------------------------------  

၄။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ -------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) အသင်ဵအဖွဲ့၏ မူလရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  

 ( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ေမပာင်ဵလဲတိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်မညဴ် ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ (ေဒသေမပာင်ဵလဲ 

ေဆာင်ရွက်မည်ဆုိလျှေင် သက်ဆုိင်သည်ဴ ေဒသဆုိင်ရာအပ်ုချုပ်ေရဵအဖဲွ့၏ ခွင်ဴမပုချက်) 

 ( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစဳ (၁-ဂ)၊ 

 (ဃ) အသင်ဵအဖွဲ့ဖွဲ့ စည်ဵပုဳစည်ဵမျဉ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဃ) သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့ 

စည်ဵမျဉ်ဵ၊  

 ( င ) အသင်ဵအဖဲွ့၏ ေမပာင်ဵလဲမည်ဴ ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴဆက်စပ်သည်ဴ အစုိဵရဌာန အဖဲွ့အစည်ဵ 

၏ ေထာက်ခခဳျက်၊ 

 ( စ ) အစုိဵရမဟုတ်ေသာနုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မဖစ်ပါက ေမပာင်ဵလဲမည်ဴ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

အတွက် ေရဵထုိဵမည်ဴနာဵလည်မှုစာချွန်လွှာ(မူ ကမ်ဵ)၊ 

 (ဆ) အသင်ဵအဖဲွ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵကုိ သေဘာတူေ ကာင်ဵ အမှုေဆာင် 

အဖဲွ့အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

 ( ဇ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်မိတ္တူ၊ 

 (ဈ ) အသင်ဵအဖဲွ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵကုိ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်မည်ဴအသင်ဵအဖဲွ့မျာ  ဵပဳုစဳ (၁-ဆ) 

 

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

           

                                                    ဥက္ကဋ္ဌ 

------------------ အသင်ဵအဖဲွ့  

 -------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၂) 

 အသင်ဵအဖဲွ့အမည်ေပပာင်ဵလဲရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၃၇) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့၏လက်ရှိအမည် --------------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ေမပာင်ဵလဲလုိသညဴ်အမည် ------------------------------------------- 

၃။ အမည်ေမပာင်ဵလဲရသညဴ် အေ ကာင်ဵအရင်ဵ --------------------------------------------- 

၄။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ --------------------------------------------- 

၅။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ --------------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) ေမပာင်ဵလဲမညဴ် အမည်၊ အဓိပ္ပာယ်ဖွင်ဴဆုိချက်၊ 

 ( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊   

( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမည်၊ တဳဆိပ်၊ အမှတ်အသာဵ၊ ဝတ်စဳု၏ ဒီဇုိင်ဵပဳုစဳတ့ုိကုိ သဳုဵစဲွရာတွင် ဥပေဒပုဒ်မ 

၂၈ (ခ) ကို လုိက်နာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵ ဝန်ခဳကတိမပုချက် ပဳုစဳ (၁-စ) ၊ 

 (ဃ) အသင်ဵအဖဲွ့၏ေမပာင်ဵလဲမည်ဴ အမည်သည် ရည်ရွယ်ချက်၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴဆန့်ကျင်မှုမရိှေ ကာင်ဵ 

  ဝနခ်ဳကတိမပုချက်၊ 

 ( င )  အမည်ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အေပါ် သက်ဆုိင်ရာဝန်ကကီဵဌာန၏ ေထာက်ခခဳျက်၊ 

 ( စ) အမည်ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵကုိ သေဘာတူေ ကာင်ဵ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

 ( ဆ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်(မိတ္တူ)။ 

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

 

 

           

                                                    ဥက္ကဋ္ဌ 

------------------ အသင်ဵအဖဲွ့  

 ---------------------------------- 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၃) 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ လိပ်စာေပပာင်ဵလဲရန၊် ရုဳဵခွဖွဲငဴ်လှစ်ရန်၊ ရုဳဵခဲွတုိဵချဲ့ရန် သ့ုိမဟုတ် ရုဳဵခွေဲလျှောဴချရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၄၀) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် -------------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ လက်ရိှတည်ေနရာနှငဴ်  -------------------------------------------- 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ 

၃။ ေမပာင်ဵလဲမညဴ ် ဖွငဴ်လှစ်မညဴ၊် တုိဵချဲ့မည်ဴ၊  -------------------------------------------- 

 ေလျှောဴချမည်ဴ် အသင်ဵအဖွဲ့၏ တည်ေနရာနှငဴ်  

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ   

၄။ ေလျှောက်ထာဵရသည်ဴ -------------------------------------------- 

 အေ ကာင်ဵအရင်ဵ 

၅။ ရဳုဵခဲွ၏ တာဝန်ခဳအမည်  -------------------------------------------- 

၆။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ -------------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) ရုဳဵခွဲရှိအမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊ 

 ( ခ ) ရုဳဵခွဲရှိအမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊  

 ( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊  

 (ဃ) ရုဳဵခွဲတွင်ေဆာင်ရွက်မညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵ၊  

 ( င ) လိပ်စာေမပာင်ဵလဲမခင်ဵ ရုဳဵခွ ဲဖွငဴ ်လှစ်မခင်ဵ၊ ရုဳဵခွ ဲတိုဵချဲ့မခင်ဵ သို ့မဟုတ်  ရု ဳဵခွ ဲေလျှောဴချမခင်ဵကို 

သေဘာတူေ ကာင်ဵ အမှုေဆာင်အဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

 ( စ ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု၊ ငှာဵရမ်ဵမှု၊ သ့ုိမဟုတ် အသဳုဵမပုခွင်ဴေပဵ 

ထာဵသည်ဴ အေထာက်အထာဵနှင်ဴ ရဳုဵခန်ဵဖွင်ဴလှစ်ထာဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳု၊ 

 (ဆ) တုိဵချဲ့၊ ေမပာင်ဵေရွှေ့ဖွငဴ်လှစ်မညဴ်ေနရာ၏ ဓါတ်ပဳု(ေရှ့၊ ေနာက်၊ ဝ၊ဲ ယာ)၊ ဧရိယာ၊ အလာဵ ေလဵရပ် 

ေထာက်ခခဳျက်၊ 

 ( ဇ ) မပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ မ့ဖစ်ပါက သက်ဆုိင်ရာမမို့ နယ်အုပ်ချု ပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို့ နယ်အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် အစုိဵရမဟုတ်ေသာ နုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မဖစ်ပါက ေဒသဆုိင်ရာ အုပ်ချုပ်ေရဵ 

အဖွဲ့၏ ေထာက်ခဳချက်။  

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ 

------------------ အသင်ဵအဖဲွ့ 

------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၄) 

အသင်ဵအဖဲွ့၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ေပပာင်ဵလဲရနေ်လျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၄၃) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် --------------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ -------------------------------------------- 

၃။ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵမ ှပယ်ဖျက်မညဴ်  -------------------------------------------- 

 အမှုေဆာင်အမည် 

၄။ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵမညဴ်  -------------------------------------------- 

 အမှုေဆာင်အမည် 

၅။ အသင်ဵအဖွဲ့တာဝန်ေမပာင်ဵလဲမညဴ် -------------------------------------------- 

 အမှုေဆာင်အမည်နှငဴ်တာဝန် 

၆။ အမှုေဆာင်ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အေ ကာင်ဵအရင်ဵ -------------------------------------------- 

၇။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ ------------------------------------------- - 

၈။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ -------------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-်  

 (က) ေမပာင်ဵလဲမညဴ် အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊  

 ( ခ )  ေမပာင်ဵလဲမညဴ် အမှုေဆာင်အဖွဲ့ဝင်၏ ကုိယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊   

 ( ဂ )  အသင်ဵအဖွဲ့ဖွဲ့ စည်ဵပုဳစည်ဵမျဉ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဃ) သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့ 

စည်ဵမျဉ်ဵ၊ 

 (ဃ) ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အမှုေဆာင်သည် အစိုဵရမဟုတ်ေသာနိုင်ငဳတကာအသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝနခ်ဳမဖစ်ပါက 

အသင်ဵအဖွဲ့၏ တာဝန်ခဳအမဖစ် အေမခစိုက်နိ ုင်ငဳရှ ိ အသင်ဵအဖွဲ့က အသိအမှတ်မပုသညဴ် 

အေထာက်အထာဵ၊   

 ( င )  ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အမှုေဆာင်သည် မမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵမဖစ်ပါက နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်မပာဵ မိတ္တူ/ 

နိုင်ငဳမခာဵသာဵမဖစ်ပါက နုိင်ငဳကူဵလက်မှတ်နှင်ဴ ေနထုိင်ခွင်ဴလက်မှတ်၊  

 ( စ )  အသင်ဵအဖွဲ့၏ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ သေဘာတူဆဳုဵမဖတ်ချက်၊ 

 (ဆ) ေမပာင်ဵလဲမညဴ်အမှုေဆာင်သည် မမန်မာနိုင်ငဳသာဵမဖစ်ပါက အကျငဴ်စာရိတ္တေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ  

သက်ဆုိင်ရာရဲစခန်ဵ  ေထာက်ခခဳျက်။  

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

               ဥက္ကဋ္ဌ 

------------------ အသင်ဵအဖဲွ့ 

------------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၅) 

(          ၂( ဆ)   ၄ ၉( င)   ၅၀) 

----------အသင်ဵအဖဲွ့၏ ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ 

 ( ……………)  မှ (……………)ထိ  (ကျပ်) 

စ

ဉ် 
အေ ကာင်ဵအရာ ေငွရပ် စဉ ် အေ ကာင်ဵအရာ ေငွရပ် 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

၁ 

 

၂ 

၃ 

၄ 

၅ 

ယခင်နှစ်လက်ကျန်ေငွ 

(စာရင်ဵဖွင်ဴ) 

မတည်အလှူရေငွ 

အသင်ဵဝင်ေ ကဵရေငွ 

လစဉ်ေ ကဵရေငွ 

ဘဏ်တုိဵရေငွ 

 

 

 

 

 

xxx 

  

xxx 

xxx 

xxx 

xxx 

 

 

၁ 

 

 

 

၂ 

 

၃ 

 

၄ 

 

 

 

 

၅ 

၆ 

……….အတွက်ေထာက်ပဴဳေပဵေငွ 

(၁)ကကိမ် x …ဦဵ =……… 

(၂)ကကိမ် x …ဦဵ =……… 

(၃)ကကိမ် x …ဦဵ =……… 

………ေထာက်ပဴဳပခင်ဵ 

…..ဦဵ x ….    ကျပ ်

အထူဵေထာက်ပဴဳပခင်ဵ 

…..ဦဵ x ….    ကျပ ်

စီမဳဆက်သွယ်ကုနက်ျေငွမျာဵ 

အသင်ဵဝင်ကဒ်ပပုလပ်ုပခင်ဵ 

…..ဦဵ x ….    ကျပ ်

စာတုိက်စာပိုခ့မျာဵ = ………ကျပ ်

ရုဳဵအဖွဲ့အသဳုဵစရိတ်……... ….ကျပ ်

သဳုဵေငွစုစုေပါင်ဵ 

လက်ကျန်ေငွေပါင်ဵ 

ဘဏ် ……………. 

ေငွသာဵ………….. 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 

 

 

 

xxx 

xxx 

 

 

 စုစုေပါင်ဵ xxx  စုစုေပါင်ဵ xxx 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅-က) 

----------အသင်ဵအဖဲွ့၏ လချုပ်           နှစ်ချုပ်ေငွစာရင်ဵစာအုပ် 

ေန့စဲွ ေပပစာအမတ်ှ ဝင်ေငွ လ/အ  
ေငွ  ဘဏ် 

ကျပ ် ပပာဵ  ကျပ ် ပပာဵ 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅-ခ) 

 စ  င       ----------အသင်ဵအဖွဲ့၏ အေထွေထွလယ်ဂျာ 

   စ        င             
 င   င  

   စ   
     င      

        င   င  
                    

          

          

          

          

          

          

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- ဂ) 

 
----------အသင်ဵအဖဲွ့၏ လချုပ်           နှစ်ချုပ် စာရင်ဵညှိဂျာနယ် 

ရက်စွ ဲ အေ ကာင်ဵအရာ အညွှန်ဵ မမစီာဵ မမရှီင် 

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ   အတွင်ဵေရဵမှူဵ   ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- ဃ) 

 ----------အသင်ဵအဖဲွ့၏ လချုပ်           နှစ်ချုပ်ရေငွေပဵေငွစာရင်ဵ 

(ကျပ)် 

စဉ ် အေ ကာင်ဵအရာ ေငွ ဘဏ်  စဉ ် အေ ကာင်ဵအရာ ေငွ ဘဏ် 

၁ ၂ ၃ ၄  ၅ ၆ ၇ ၈ 

 စာရင်ဵဖွငဴ်လက်ကျန် 

 

 

 

- ရေငွ 

 

- ရေငွ 

 

- ရေငွ 

 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

  - အသဳုဵစရိတ် 

 

 

 

- အသဳုဵစရိတ် 

 

- အသဳုဵစရိတ် 

 

စာရင်ဵပိတ်လက်ကျန် 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

xxx 

 

 

 

xxx 

 

xxx 

 

xxx 

 စုစုေပါင်ဵ xxx xxx   စုစုေပါင်ဵ xxx xxx 

 

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- င) 

 
----------အသင်ဵအဖဲွ့၏ ----------ေန့ကုန်ဆဳုဵေသာနှစ်အတွက် ဝင်ေငွနှငဴ်အသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ 

(ကျပ)် 

စဉ ် အေ ကာင်ဵအရာ အသဳုဵစရိတ်  စဉ ် အေ ကာင်ဵအရာ ဝင်ေငွ 

၁ ၂ ၃  ၄ ၅ ၆ 

 အသဳုဵစရိတ် 

 

 

 

 

 

 

 

- အသာဵတင်အပမတ် 

(အသဳုဵစရိတ်ထက်ပုိေသာ 

ဝင်ေငွ) 

xxx 

 

 

 

 

 

 

 

xxx 

 

 

  - ဝင်ေငွမျာဵ 

 

 

 

 

 

 

 

- အသာဵတင်အရှုဳဵ 

(ဝင်ေငွထက်ပုိေသာ 

အသဳုဵစရိတ်) 

xxx 

 

 

 

 

 

 

 

xxx 

 

 စုစုေပါင်ဵ xxx   စုစုေပါင်ဵ xxx 

 

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ   အတွင်ဵေရဵမှူဵ   ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- စ) 

 

----------အသင်ဵအဖဲွ့၏အစမ်ဵရှင်ဵတမ်ဵ 

စ   အေ ကာင်ဵအရာ မမစီာဵ မမရှီင် 

    

    

    

    

    

 စုစုေပါင်ဵ   

 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- ဆ) 

 
---------အသင်ဵအဖွဲ့၏ ပဳုေသပုိင်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ 

(ကျပ)် 

စဉ ်
ပဳုေသပုိင် 

ပစ္စည်ဵအမည် 

ေဆာက်လုပ်မပီဵစီဵ  

          

ဝယ်ယူသည်ဴ 
အသဳုဵဝင်သက်တမ်ဵ 

သတ်မှတ်မှု 

တန်ဖုိဵ 

ေလျာဴကျခဳမှု 

 

ေန့ရိှလက်ကျန် 

တန်ဖုိဵ 

မှတ်ချက် 

ဘဏ္ဍာေရဵ

နှစ ်
တန်ဖုိဵ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ၈ 

        

        

        

        

        

        

 

မှတ်ချက်။ ပဳုေသပုိင်ပစ္စည်ဵတစ်မျိုဵစီအတွက် မှတ်တမ်ဵတစ်ေစာင်စီ ေရဵသွင်ဵထာဵ ရိှရန်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ    အတွင်ဵေရဵမှူဵ    ဥက္ကဋ္ဌ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

(ပဳုစ ဳ၁၅- ဇ) 

 --------အသင်ဵအဖဲွ့၏ လက်ကျန်ရှင်ဵတမ်ဵ 

(ကျပ)် 

စဉ ် ရင်ဵနီှဵေငွမျာဵနှင်ဴေပဵရန်တာဝနမ်ျာဵ သငဴ်ေငွ  စဉ ် ရပုိင်ခွငဴ်မျာဵ သငဴ်ေငွ 

၁ ၂ ၃  ၄ ၅ ၆ 

၁  ရင်ဵနီှဵေငွ xxx  ၁  ပဳုေသရပုိင်ခွငဴ်မျာဵ xxx 

 ၁ ယခင်နှစအ်ထိမတည် xxx   ၁ ေမမ xxx 

 ၂ ယခင်လအထိလုိေငွ xxx   ၂ အေဆာက်အဦ 

(-)တန်ဖုိဵေလျာဴလျာထာဵ 

xxx 

xxx 

  ယခုလ xxx   ၃ ေလေအဵေပဵစက် 

(-)တန်ဖုိဵေလျာဴလျာထာဵ 

xxx 

xxx 

 ၃ ယခင်လပုိရေငွ xxx   ၄ ကွန်ပျူတာ 

(-)တန်ဖုိဵေလျာဴလျာထာဵ 

xxx 

xxx 

  ယခုလ xxx   ၅ ပရိေဘာဂမျာဵ 

(-)တန်ဖုိဵေလျာဴလျာထာဵ 

xxx 

xxx 

၂  ကာလရှည်ေပဵရန်တာဝန်မျာဵ xxx  ၂  လက်ငင်ဵရပုိင်ခွငဴ်မျာဵ xxx 

  ဘဏ်ေချဵေငွ(နှစ်ရှည)် xxx    ေငွလက်ကျန်မျာဵ xxx 

  အမခာဵေချဵေငွ(နှစ်ရှည ် xxx    အေသဵသဳုဵေငွ xxx 

၃  လက်ငင်ဵေပဵရန်တာဝန်မျာဵ     ဘဏ်လက်ကျန် xxx 

  အခန်ဵငှာဵခကကိုတင်ရ xxx    စာရင်ဵပတိ်ဘဏ်လက်ကျန် xxx 

  ေပဵရန်ဘီလ်မျာဵ xxx    စာရင်ဵအမတ်ှ xxx 

  ေပဵရန်ရှိစရိတ်မျာဵ xxx    စာရင်ဵအမတ်ှ xxx 

       စာရင်ဵအမတ်ှ xxx 

       စာရင်ဵအမတ်ှ xxx 

       စာရင်ဵအမတ်ှ xxx 

       မပင်ပရိှဘဏ်စာအုပ် xxx 

  စုစုေပါင်ဵ xxx    စုစုေပါင်ဵ xxx 

 

 

 

 

 

စာရင်ဵစစ်   ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ   အတွင်ဵေရဵမှူဵ   ဥက္ကဋ္ဌ 

 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၆) 

နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာ 
(နည်ဵဥပေဒ ၂(စ)၊ ၅၀) 

၁။ နိဒါန်ဵ (ေနာက်ခသဳမုိင်ဵေ ကာင်ဵ) 
၂။ ရည်ရွယ်ချက် 
၃။ လုပ်ငန်ဵစဉ ်
၄။ ေဆာင်ရွက်ခဴဲသညဴ်လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
 (က) ေငွေ ကဵေထာက်ပဴဳခဴဲသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

( ခ ) ပစ္စည်ဵေထာက်ပဴဳခဴဲသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 
( ဂ ) လုပ်အာဵအကူအညီေထာက်ပဴဳခဴဲသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 
(ဃ) လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 
( င ) အေရဵေပါ်ကာလ လူမှုအကူအညီလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ 

 ( စ ) ရုဳဵခွဲဖွငဴ်လှစ်နိုင်မှု၊ 
 (ဆ) လက်မှတ်ေရဵထုိဵထာဵသညဴ် နာဵလည်မှုစာချွန်လွှာ။ 
၅။ အသင်ဵအဖဲွ့ပိုင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵ လက်ခရဳရိှမှု  
 (က) အလှူရှင်မျာဵ၏ လှူဒါန်ဵေငွပမာဏ သ့ုိမဟုတ် လှူဒါန်ဵသည်ဴပစ္စည်ဵအမျို ဵအစာ ၊ဵ အေရအတွက်နှင်ဴတန်ဖုိ ၊ဵ 
 ( ခ ) လှူဒါန်ဵသူ သ့ုိမဟုတ် လှူဒါန်ဵသည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ၏ အချက်အလက်မျာဵ၊ 
 ( ဂ ) လှူဒါန်ဵသညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊ 
  (၁) မပည်တွင်ဵအလှူရှင်မျာဵနှင်ဴအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ထညဴ်ဝင်မှု၊ 
  (၂) မပည်ပအလှူရှင်မျာဵနှငဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵမှ ထညဴ်ဝင်မှု၊ 
  (၃) အဖွဲ့ဝင်မျာဵမှ ထညဴ်ဝင်မှု 
 (ဃ) လွှဲေမပာင်ဵလက်ခရဳရိှမှုမှတ်တမ်ဵ၊ 
  (၁) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ု ဘဏ်စာရင်ဵ၊ 
  (၂) ေငွလက်ခမဳဖတ်ပုိင်ဵ၊ 
  (၃) လက်ခရဳရိှမှုမှတ်တမ်ဵ။ 
၆။ အသင်ဵအဖဲွ့ပိုင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှမှု 
 (က) အသင်ဵအဖွဲ့၏ ရေငွ၊ သဳုဵေငွနှငဴ် ေ ကဵမမမီျာဵ စာရင်ဵ၊  
 ( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ု ပစ္စည်ဵမျာဵကို ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိမှုနည်ဵလမ်ဵ၊ 
  (၁) အသင်ဵတည်ေထာင်စဉက် တည်ရှိသည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴတန်ဖုိဵ၊ 
  (၂) လှူဒါန်ဵမခင်ဵမှ ရရိှလာသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ်တန်ဖုိဵ၊ 
  (၃) အသင်ဵအဖွဲ့မှ ဝယ်ယူထာဵသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ်တန်ဖုိဵ၊ 
  (၄) ပျက်စီဵ၊ ေပျာကဆဳု်ဵသွာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ်တန်ဖုိဵ၊ 
 ( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ု ဘဏ်စာရင်ဵ၊ ကတိခဝဳနခ်ျုပ်လက်မှတ်၊ လူမှုစေတာဴရှယ်ယာနှငဴ် ေငွေချဵစာချုပ်၊ 
 (ဃ) အသင်ဵအဖဲွ့နှင်ဴယင်ဵ၏ရဳုဵခဲွမျာဵဖွင်ဴလှစ်မည်ဴေနရာ၏ ပုိင်ဆုိင်မှု သ့ုိမဟုတ် ငှာဵရမ်ဵမှု အေထာက်အထာ ၊ဵ 
 ( င ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိ ုင်ေငွေ ကဵမဖငဴ်  ဝယ်ယူထာဵေသာ သို ့မဟုတ် အသင်ဵအဖွဲ့သို ့  ဥပေဒနှငဴ်အညီ 
  လှူဒါန်ဵထာဵေသာ ပစ္စည်ဵစာရင်ဵနှငဴ် မူပုိင်ခွင်ဴမျာဵ။ 
၇။ အသင်ဵအဖဲွ့ပိုင်ေငွေ ကဵနှင်ဴပစ္စည်ဵ သဳုဵစွဲမှု၊ 
 (က) နှစ်ချုပ်ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵ(ပဳုစဳ ၁၅)၊ 
  (၁) ရေငွေပဵေငွစာရင်ဵ (ပဳုစ ဳ၁၅-ဃ)၊ 
  (၂) ဝင်ေငွနှင်ဴအသဳုဵစရိတ်စာရင်ဵ (ပဳုစ ဳ၁၅-င)၊ 
  (၃) ပဳုေသပုိင်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ (ပဳုစ ဳ၁၅-ဆ)၊ 
  (၄) လက်ကျန်ရှင်ဵတမ်ဵ (ပဳုစ ဳ၁၅- ဇ)။ 

  



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၁၆)(ေနာက်ဆက်တွဲ) 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

လက်မှတ်ေရဵထုိဵရန်      

၈။ အစည်ဵအေဝဵမျာဵ ကျင်ဵပနိုင်မှု 

 (က) ပဳုမှန်အစည်ဵအေဝဵ၊ 

 (ခ) အထူဵအစည်ဵအေဝဵ၊ 

 (ဂ) ဘဏ္ဍာေငွသဳုဵစွဲမှုဆုိင်ရာအစည်ဵအေဝဵ။ 

၉။ နိဂုဳဵ 

 

 

 

 

 

 

မှတ်ချက်။ အသင်ဵအဖဲွ့၏ ဥက္ကဋ္ဌ၊ အတွင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ လက်မှတ်ေရဵထုိဵရမည်။ 

  



 

 

 

 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

------------------ မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

စီမဳခန့်ခွေဲရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အေရဵယူပခင်ဵ 

ေ ကညာချက်အမှတ်        /         

------- ခုနှစ် ၊ -------- လ -------- ရက် 

(၂၀---- ခုနှစ်၊ ------ လ ------ ရက)် 

(          ၆၆(  )) 

အသင်ဵအဖဲွ့အမည် ---------------- 

စီမဳခန့်ခဲွေရဵနည်ဵလမ်ဵအရ အ ေရဵယူရသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵ -----------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------- ရည်ညွှန်ဵပုဒ်မမျာဵ -----------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------- 

ဆဳုဵမဖတ်ချက် ------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------- 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ 

-------မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ပဳုစ ဳ(၁၇) 

 



 

 

 

 

မိတ္တူကူဵယူခငွဴ်ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၆၇(က)) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ ေလျှောက်ထာဵသူ၏အမည်  -------------------------------------------- 

၂။ မိတ္တူကူဵလုိသညဴ်အေ ကာင်ဵအရာ  -------------------------------------------- 

၃။ မိတ္တူေလျှောက်လွှာတင်ေသာရက်  -------------------------------------------- 

၄။ မိတ္တူရယူလုိသညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵ အမျ ို ဵအမည် -------------------------------------------- 

 (က) ----------------------------------------------------------------------------------- 

 ( ခ ) ----------------------------------------------------------------------------------- 

 ( ဂ ) ----------------------------------------------------------------------------------- 

 (ဃ) ----------------------------------------------------------------------------------- 

 ( င )  ----------------------------------------------------------------------------------- 

၅။ မိတ္တူကူဵရန် မူရင်ဵစာ၏ စာမျက်နှာအေရအတွက် -------------------------------------------- 

၆။ ရယူလုိသညဴ် မိတ္တူအမျ ို ဵအစာဵ  -------------------------------------------- 

၇။ ေလျှောက်ထာဵသူသည် အသင်ဵအဖွဲ့နှငဴမ်ည်သ့ုိသက်ဆုိင်သည် -------------------------------------- 

    -------------------------------------- 

 

 

 

 

   ေလျှောက်ထာဵသူ၏လက်မှတ် ------------------ 

ရက်စွ၊ဲ ------------------    မှတ်ပဳုတင်အမှတ် ------------------ 

                                            

---------------- အသင်ဵအဖွဲ့ ၊ မှတ်ပဳုတင်အမှတ် ---------------------------- ၏ မိတ္တူကူဵယူရန် 

တင်သွင်ဵသည်ဴေလျှောက်လွှာကို -------------------- ရက် ------------------------- နာရီ အချနိ်တွင် 

လက်ခရဳရိှပါသည်။ 

 

 

   ကကီဵ ကပ်သူအရာရိှ    

   လက်မှတ် ----------------------- 

   အမည်  ----------------------- 

ရက်စွ၊ဲ -----------------------  ဦဵစီဵဌာန ----------------------- 

ပဳုစ ဳ(၁၈) 

 



 

 

 

 

ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမနမ်ာနုိင်ငဳေတာ်အစုိဵရ 

ပပည်ထဲေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

------------------ မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

အယူခမဳှု သ့ုိမဟုတ် ပပနလ်ည်သဳုဵသပ်မှုကိ ုဆဳုဵပဖတ်ပခင်ဵ 

ေ ကညာချက်အမှတ်         /        

------- ခုနှစ် ၊--------- လ -----------ရက် 

(၂၀---- ခုနှစ်၊ ------ လ ------ ရက)် 

(          ၆၉) 

အသင်ဵအဖဲွ့အမည် ---------------- 

အယူခမဳှု သ့ုိမဟုတ် မပနလ်ည်သဳုဵသပ်မှုကိ ုဆဳုဵမဖတ်ရသညဴအ်ေ ကာင်ဵအရင်ဵ---------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------ရည်ညွှန်ဵပုဒ်မမျာဵ--------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------ 

ဆဳုဵမဖတ်ချက-်-------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

ဥက္ကဋ္ဌ 

-------မှတ်ပဳုတင်ေရဵအဖဲွ့ 

 
 
 
 
 
 
 

 

ပဳုစ ဳ(၁၉) 

 



 

 

 

 

(ပဳုစဳ ၂၀) 

အသင်ဵအဖဲွ့ဖျက်သိမ်ဵရန် ေလျှောက်လွှာ 

(နည်ဵဥပေဒ ၇၀) 

     

      

 ------------------  တ    တ            

 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          

၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည် -------------------------------------------- 

၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ တည်ေနရာနှငဴ်  -------------------------------------------- 

 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ 

၃။ အသင်ဵအဖွဲ့ဖျက်သိမ်ဵရသည်ဴ အေ ကာင်ဵအရင်ဵ -------------------------------------------- 

၄။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ -------------------------------------------- 

ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 

 (က) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊ 

 ( ခ) အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊ 

 ( ဂ) အသင်ဵအဖွဲ့ပုိင်ေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊  

 (ဃ) ေလျှောက်ထာဵသည်ဴအချန်ိတွင် ကျန်ရိှသည်ဴ အသင်ဵအဖဲွ့ပုိင် ေငွေ ကဵနှင်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ ပဳုစ(ဳ၁၅)   

       ၁ ၅-ဇ ထ  မပုစု၍တင်မပေသာအေထာက်အထာဵ၊ 

 ( င) အသင်ဵအဖွဲ့တွင် ေဆာင်ရွက်ခဴဲသညဴ် လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊  

 ( စ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵမျာဵကုိ စီမဳခန့်ခဲွမည်ဴအစီအစဉ်အေသဵစိတ်၊ 

 (ဆ) အမှုေဆာင်အဖွဲ့ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 

 ( ဇ) မပည်တွင်ဵအသင်ဵအဖဲွ မ့ဖစ်ပါက သက်ဆုိင်ရာမမို့ နယ်အုပ်ချု ပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို့ နယ်အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် အစုိဵရမဟုတ်ေသာ နုိင်ငဳတကာအသင်ဵအဖဲွ့မဖစ်ပါက ေဒသဆုိင်ရာအုပ်ချုပ်ေရဵ 

အဖွဲ့၏ ေထာက်ခခဳျက်၊ 

 ( ဈ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်မူရင်ဵ၊ 

 ( ည)           အစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏ ေထာက်ခခဳျက်။ 

  

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵ မှန်ကန်ပါသည်။ 

 

ဥက္ကဋ္ဌ 

------------------ အသင်ဵအဖဲွ့ 

--------------------------- 



 

 

 

 

ပဳုစ ဳ(၂၁) 

မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ်မိတ္တူထုတ်ေပဵရန် ေလျှောက်လွှာ 
(နည်ဵဥပေဒ ၇၄) 

     
      
 ------------------  တ    တ            
 ---------------------------------------------------------------- 

                                                          
၁။ အသင်ဵအဖွဲ့အမည်(မမနမ်ာဘာသာမဖငဴ်) - -------------------------------------- 
 (အဂေလိပ်ဘာသာမဖငဴ် ရှိပါက) - -------------------------------------- 
၂။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ ဥက္ကဋ္ဌအမည် - -------------------------------------- 
၃။ အသင်ဵအဖွဲ့၏တည်ေနရာနင်ဴှ  - -------------------------------------- 
 ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ  -------------------------------------- 
၄။ အသင်ဵအဖွဲ့စတင်တည်ေထာင်သည်ဴေန့ - -------------------------------------- 
၅။ အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်၊လုပ်ငန်ဵစဉ်အေပါ်   - --------------------------------------- 
 ေထာက်ခသဳညဴ် အစိုဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ၏အမည်  -------------------------------------- 
၆။ အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 
၇။ အသင်ဵဝင်ဦဵေရ - -------------------------------------- 
၈။ မှတ်ပဳုတင်လက်မှတ် ပျက်စီဵ သ့ုိမဟုတ်ေပျာက်ဆဳုဵ  - -------------------------------------- 
 ရသည်ဴအေ ကာင်ဵအရင်ဵ 
၉။ ေလျှောက်ထာဵသညဴ်ရက်စွဲ - -------------------------------------- 
၁၀။ ဆက်သွယ်ရမညဴ ်ဖုန်ဵ၊ ဖက်စ်နဳပါတ်၊ အီဵေမဵလ် - -------------------------------------- 
ပူဵတွဲေဖာ်ပပရန-် 
 (က)  ရုဳဵခွဲမျာဵ၏ ဆက်သွယ်ရန်လိပ်စာ၊ 
 ( ခ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊  
 ( ဂ ) အသင်ဵအဖွဲ့၏အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်စာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-က)၊ 
 (ဃ ) အမှုေဆာင်အဖဲွ့ဝင်၏ ကိုယ်ေရဵမှတ်တမ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ခ)၊ 
 ( င ) အသင်ဵအဖွဲ့ပိင်ုေငွေ ကဵနှငဴ်ပစ္စည်ဵစာရင်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဂ)၊ 
 ( စ ) အသင်ဵအဖွဲ့ဖွဲ့ စည်ဵပုဳစည်ဵမျဉ်ဵ ပဳုစ ဳ(၁-ဃ) သ့ုိမဟုတ် အသင်ဵအဖဲွ့အေမခစုိကန်ိုင်ငဳရှိ အသင်ဵအဖွဲ့ 

စည်ဵမျဉ်ဵ၊  
 (ဆ) တည်ဆဲဥပေဒပါအချက်မျာဵကို လုိကန်ာမည်မဖစ်ေ ကာင်ဵဝနခ်ဳချက် ပဳုစဳ (၁-င) 
 ( ဇ ) အမှုေဆာင်အဖဲွ့ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ၊ 
 ( ဈ ) တရာဵရဳုဵကျမ်ဵကျနိ်လွှာ၊ 
 (ည) မမို ့နယ်ရဲတပ်ဖဲွ့၏ေထာက်ခခဳျက်၊ 
 ( ဋ) မမို ့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ မမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ ေထာက်ခဳချက်။ 

အထက်ေဖာ်မပပါအချက်မျာဵမှန်ကန်ပါသည်။ 
ေလျှောက်ထာဵသူ 

လက်မှတ် - ------------------------------------- 
အမည် - ------------------------------------- 
နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵ - ------------------------------------- 
ကတ်မပာဵအမှတ် 
အသင်ဵ၏တာဝန် - ------------------------------------- 
ေနရပ်လိပ်စာ - -------------------------------------  
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